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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

La divisién pecuaria, (Técnica Avicola S.A., Protein Group y MP San Antonio), dedicada a la produccién

y comercializacion de alimentos a base de proteinas de origen animal, considera la importancia de

asegurar esténdares de calidad y gestiéon ambiental en sus operaciones como parte de su estrategia

de sostenibilidad.

Con este objetivo asumimos los siguientes compromisos:

1.

Suministrar a nuestros clientes y consumidores, productos inocuos y de calidad; tomando
acciones de prevencién orientadas a evitar o minimizar los peligros de naturaleza fisica, quimica y
biolégica en los procesos productivos pertinentes, ofreciendo un producto que satisfaga los
requisitos, necesidades nutricionales y expectativas sanitarias de nuestros clientes.

Asegurar estandares de excelencia en Bioseguridad; garantizando inocuidad en nuestros

productos y el bienestar sanitario de nuestras aves.

Promover la proteccién del medio ambiente, incluida la prevencién de la contaminacién y el uso

adecuado de los recursos.

Desarrollar colaboradores competentes y especializados; acorde con las regulaciones legales
vigentes.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros colaboradores y comunidades

vecinas.

Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios aplicables y otros requisitos, en materia

de calidad y gestion ambiental; de acuerdo a la normativa legal vigente.

Promover la mejora continua del desempeno del sistema integrado de gestién (calidad,
ambiental) y procesos; identificando y reduciendo los riesgos relacionados a nuestras
operaciones.

Nuestros compromisos se materializan estableciendo objetivos y metas especificas para asegurar el

cumplimiento de los requisitos de nuestros clientes y reducir los impactos ambientales.

Nuestra politica se difunde a todos nuestros grupos de interés internos y externos con el fin de generar

conciencia en materia de calidad y gestion ambiental.

Nota a la politica: El alcance de implementacion para cada sistema de gestion puede variar en funcion de la estrategia de la
compaiiia, documentandose como “Alcance del sistema de gestion de calidad o gestion ambiental”, segtn aplique.
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POLITICA INTEGRADA DE GESTION

Modelo de gobierno y supervision de la politica:

a)

b)

Responsabilidad sobre la politica

La presente politica ha sido elaborada y coordinada por el drea de sostenibilidad en colaboracion

con el comité de sostenibilidad y principales lideres de la organizacion.

El jefe de sostenibilidad es el responsable de someter la politica a aprobacién, asi como de su
publicacién, promoviendo su capacitacién y sensibilizacién a las personas sujetas a la misma (a
nivel interno y externo). Ademas, tienen la responsabilidad de elaborar las metas y objetivos de
cada sistema de gestion en coordinacién con el comité de sostenibilidad y quién aplique para
reducir los impactos ambientales, incluyendo la gestién de recursos naturales y la proteccién de la
biodiversidad

Supervision y control

La alta direccion lleva a cabo la supervision de esta politica con un enfoque de riesgo,

monitoreando activamente su implementacion.

Las areas de la organizacién incorporaran en su informacion documentada interna los aspectos

necesarios para la consecucion de los objetivos y compromisos de la politica.

Las personas que tengan conocimiento, indicio o sospecha de alguna actividad que pueda ser
contraria a esta politica pueden comunicarlo a través del Canal de ética disponible en

www.fecavi.com
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