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La gestion a detalle

Declaraciéon de uso

Tecavi ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido

entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025.

de cada uno de (o
estos contenidos se
encuentra en nuestro

Reporte Integrado

GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021 AL
Omisidn
Estandar GRI Contenido Pagina Requerimiento
e Razén Explicacion
omitido

Contenidos generales

2-1: Detalles de la organizaciéon 13 -- -- -

2-2: Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la 8 - N N
GRI 2: Contenidos organizacion
generales 2021

2-3: Periodo de notificacion, frecuencia y punto de contacto 8 - -- --

2-4: Actualizacidn de informacion

No existen cambios
significativos respecto - oo -
al periodo 2024.
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Estandar GRI Contenido Pagina Requerimiento

e Razdén Explicacién
omitido P

Contenidos generales

Carta de
aseguramiento

2-5: Verificacion externa externo del
Reporte

Integrado 2025 I

2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales [ ;3%’_?3;_61’ --

Para el calculo se
considera la plantilla
2025, con los
colaboradores activos al

GRI 2: Contenidos 2-7: Empleados cierre del afio 2025. -- --

generales 2021 No se consideran
fluctuaciones

significativas respecto
al 2024.

Contratistas
tercerizados': 161
Contratistas de
intermediacion? 64
. Se incrementa el
2-8: Trabajadores que no son empleados personal en 18 debido a
que incrementaron los
controles y actividades
dentro de los procesos
contratados.

' Preparacion de granja, limpieza, estiba y desestiba, vacunacién. Tecavi proporciona los procedimientos de las actividades a desarrollar en produccion mediante contrato. Se reporta la cantidad total de trabajadores que los proveedores necesitan en sus

equipos para realizar las actividades contratadas.
2 Vigilancia, mantenimiento Planta de alimentos balanceados, mantenimiento de granjas y limpieza de oficinas. Tecavi realiza la supervisidn de las actividades en funcion de la necesidad de la compafiia para los procesos mencionados. Se considera la

cantidad en promedio al cierre del 2025.
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Estandar GRI Contenido Pagina Requerimiento i o
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Contenidos generales
2-9: Estructura y composicion de la gobernanza 20-22 -- -- -
2-10: Nominacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 20-22 -- -- --
2-11: Presidente del maximo érgano de gobierno 21 -- -- --
2-12: Rol del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion 20. 26 _ B N
de impactos ’
2-13: Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos 26 -- -- --
GRI 2: Contenidos 2-14: Papel del maximo 6érgano de gobierno en la elaboracion de 9 N _ _
generales 2021 informes de sostenibilidad
2-15: Conflictos de interés 23-25 -- - -
Las inquietudes
criticas se conversan
en las sesiones del
directorio, pero no
se lleva un registro
Informacion de estas, por lo que
2-16: Comunicaciéon de preocupaciones criticas 23 GRI 2-16 b incompleta no tenemos una cifra

final. Para el préximo
periodo evaluaremos
el contabilizar estas
inquietudes criticas
presentadas al
directorio.
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Pagina

Omisién

Requerimiento

Razdén

Explicacién

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos
generales 2021

2-17: Conocimiento colectivo del maximo 6érgano de
gobierno

Los directores basan su
conocimiento de desarrollo
sostenible en su experiencia y
participacion en eventos, foros,
directorios a nivel nacional e
internacional.

2-18: Evaluacion del desempefio del maximo érgano de
gobierno

No se cuenta con un proceso
de evaluacion de desempefo
del Directorio en lo relativo a la
gestion de impactos de Tecavi
sobre la economia, el ambiente
y personas.

2-19: Politicas de remuneracion

Para el Directorio se mantiene
una remuneracion fija en dietas
previo acuerdo.

No se tiene un acuerdo de
indemnizacion por rescision
del contrato, prestaciones y de
reembolsos.
Asimismo, se tiene un acuerdo
de permanencia de un minimo
de 4 aflos y maximo 8 afos.
No se tiene vinculacion de la
politica de remuneraciéon con
los objetivos asociado a la
economia, medio ambiente y
las personas.
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Estandar GRI Contenido Pagina Requerimiento ] _ B
oy Razén Explicacioén
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Contenidos generales
El comité ejecutivo del
Directorio determina la
politica de remuneracién de
. » los directores independientes.
2-20: Proceso para determinar la remuneracion No se consideran otros - - -
grupos de interés para su
definicién ni de consultores
externos especializados en
remuneraciones.

Los datos de
remuneracion de
la alta direccion
son considerados
confidenciales y

2-21: Ratio de compensacion total anual -- GRI 2-21 Confidencialidad estratégicos en

GRI 2: Contenidos
generales 2021

el contexto de la
industria avicola en el
Peru, debido a la alta
competencia en costos
y eficiencia operativa.

2-22: Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 4 -- - -

2-23: Compromisos de politica 31-37 - - -

2-24: Incorporacion de compromisos politicos 31 -- - -

2-25: Procesos para remediar impactos negativos 38-40 -- -- --
Canal de

2-26: Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes

ETICA360 &



https://valora.etica360.com/
https://valora.etica360.com/
https://valora.etica360.com/
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Estandar GRI Contenido Pagina Requerimiento
iy Razén Explicaciéon
omitido

Contenidos generales

2-27: Cumplimiento de leyes y reglamentos 24-25 -- -- --

2-28: Asociaciones de miembros 25 - - -
GRI 2: Contenidos
generales 2021 2-29: Enfoque para la participacion de las partes interesadas 38-40 == == --

No contamos

2-30: Acuerdos colectivos de negociacién L
con sindicato

Temas materiales

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-1: Proceso para determinar temas materiales 40, 92

3-2: Lista de temas materiales 42-43, 93-95

Bioseguridad e inocuidad alimentaria

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-3: Gestion de temas materiales 61-63

GRI 416: Salud y
seguridad de los
clientes 2016

416-1: Evaluacion de los impactos de las categorias de productos y

servicios en la salud y la seguridad 61-63
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Cadena de suministro sostenible
< 3:_Temas 3-3: Gestion de temas materiales 57-61 -- -- --
materiales 2021
GRI 204: Practicas de ) .
abastecimiento 2016 204-1: Proporcion de gasto en proveedores locales 59 - -- --
e ?08: S e 308-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de
ambiental de . . 60 -- -- --
acuerdo con criterios ambientales

proveedores 2016
GRI 407_: L!t?ertad 407-1: Operaciones y proveedores en los que el derecho a la
de asociacioén . o N ) , 60, 69

. .. libertad de asociacion y la negociacion colectiva podria estar en -- -- --
Yy negociacion riesgo
colectiva 2016 9
GRI 408: Trabajo 408-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de
. . S . 60, 69 -- -- --
infantil 2016 trabajo infantil
GRI 409: Trabajo ) . . L
forzoso u obligatorio 409-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 60, 69 . N -

2016

trabajo forzoso u obligatorio
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GRI.414: Evaluacion 414-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de selecciéon de
social de los o . 60-61 -- -- --
acuerdo con criterios sociales
proveedores 2016
Consumo de energia
el 3:_Temas 3-3: Gestion de temas materiales 82-84 -- -- --
materiales 2021
2(?‘:6302: Energia 302-1: Consumo de energia dentro de la organizacion 82-84, 100 -- -- --
Contribucion a las comunidades donde se opera
o 3:_Temas 3-3: Gestion de temas materiales 74-78 -- -- --
materiales 2021
GRI 203: Impactos
econdmicos 203-1: Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 75-78 - -- -
indirectos 2016
el 2k 413-1: Operaciones con programas de participacion de la comunidad
Comunidades locales - P prog P P 74-78 -- -- --

2016

local, evaluaciones del impacto y desarrollo
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Cuidado animal
GRI 3:_Temas 3-3: Gestion de temas materiales 64 -- -- --
materiales 2021
Emisiones y cambio climatico
e 3:_Temas 3-3: Gestion de temas materiales 82-84 -- == ==
materiales 2021

305-1: Emisiones directas de GEI (alcance 1) 83 - -- -
53:6305: Emisiones 305-2: Emisiones indirectas de GEIl asociadas a la energia (alcance 2) 83 — == ==

305-3: Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 83 -- -- --
Empleo y retencidon del talento
el 3:-Temas 3-3: Gestion de temas materiales 67-70 -- -- ==
materiales 2021
§§:6401: Empleo 401-1: Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal 69, 98-99 - -- --
SLL afine AaldutediE 404-1: Promedio de horas de formacién al aino por empleado 68-69 = == =

y educacion 2016
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Contenido

Omisién

Pagina Requerimiento

e Razdén Explicacién
omitido P

Etica y anticorrupcién

GRI 3:_Temas 3-3: Gestion de temas materiales 24-25 -- -- --
materiales 2021
205-1: Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con o5 - _ .
la corrupcion
GRI 205: o - - .
Anticorrupcién 2016 205-2: Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos 25 96. 98 _ _ .
anticorrupcion 1o
205-3: Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas 25, 97 == == ==
Generacion de residuos
GRI 3: Temas 3-3: Gestion de temas materiales 85-86 - - -
materiales 2021
306-1: Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con 85-86 . - .
GRI 306: Residuos o5 resleles
2020
306-2: Gestidon de impactos significativos relacionados con los residuos 85-86 -- -- --
306-3: Residuos generados 85,100 == == e
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Gestion de calidad, atencidn y satisfaccién del cliente
GRI 3:-Temas 3-3: Gestion de temas materiales 65 - -- --
materiales 2021
Gestion del agua
GRI 3:_Temas 3-3: Gestion de temas materiales 80-82 - -- -
materiales 2021
303-1: Interaccion con el agua como recurso compartido 80-82 -- -- --
303-2: Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua 80, 82 -- -- --
GRI 303: Agua y
efluentes 2018
303-3: Extraccion de agua 80-81, 100 -- -- --
303-5: Consumo de agua 80-81, 100 -- -- -

Gobierno corporativo y gestion ASG

GRI 3: Temas

materiales 2021 3-3: Gestion de temas materiales

Actualmente
no contamos
con politicas
o reglamentos
sobre gobierno
corporativo
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omitido

Razdén

Explicacion

GRI 201: Desempeio
econdmico 2016

201-1: Valor econdmico directo generado y distribuido

Solo se
reporta
inversion en la
comunidad

Requerimientos a.i,
aii (parcial), aiiy b

Confidencialidad

Este indicador no ha
sido reportado debido a
que la informacioén esta
sujeta a confidencialidad

comercial. Técnica
Avicola S.A. considera
que divulgar el detalle
de esta informacion
financiera sensible podria
afectar su posicidon
competitiva en el
mercado y comprometer
acuerdos comerciales. La
organizacion mantiene
SuU compromiso con la
transparencia e informa
otros indicadores
financieros relevantes
conforme a los
Estadndares GRI y a los
requerimientos de las
NIIF S1y S2.

Salud y seguridad de los trabajadores y contratistas

GRI 3: Temas
materiales 2021

3-3: Gestion de temas materiales

71-72

GRI 403: Salud y
seguridad en el
trabajo 2018

403-1: Sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo 71

403-2: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e

investigacion de incidentes

71
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403-3:; Servicios de salud en el trabajo 72 -- -- --
403-4: Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre 71 _ B B
salud y seguridad en el trabajo
403-5: Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 72 -- -- --
GRI 403: Salud y 403-6: Fomento de la salud de los trabajadores 70,72 -- -- --
seguridad en el
trabajo 2018 403-7: Prevencion y mitigacién de los impactos en la salud y la seguridad
de los trabajadores directamente vinculados mediante relaciones 71 -- -- --
comerciales
403-8: Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la salud y la 71 _ . B
seguridad en el trabajo
403-9: Lesiones por accidente laboral 71-72 -- -- -
Tecnologia e innovacion
GRI 3: Temas 3-3: Gestion de temas materiales 16-17, 53 -- - ="

materiales 2021
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Tema Cédigo SASB Indicador Pagina
FB-MP-110a.l Emisiones mundiales brutas de alcance 1 83
Emisién de
gases de efecto Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de
invernadero FB-MP-110a.2 alcance 1, objetivos de reduccién de emisiones y andlisis de los resultados en relacién con 82-84
esos objetivos
Gestlo’n de la FB-MP-130a1 (1) Total de energia consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) porcentaje de 83-84
energia renovables
FB-MP-140a.1 (1) Total de agua e.xtre_ngla., (2) total de agua consumida, porcentaje de cada una en regiones 80-82
con un estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto
Gestion del FB-MP-140a.2 Descrlpc_lon de los riesgos de la gestion del agua y analisis de las estrategias y las practicas 82
agua para mitigarlos
FB-MP-140a.3 Numero de incidentes de no conformidad de permisos, estandares y reglamentos de 82

calidad del agua
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Cantidad de abono y desechos de animales generados, porcentaje gestionado segun un Informacién no
FB-MP-160a.1 . . . .
plan de gestion de nutrientes disponible.
Uso del suelo y FB-MP-160a.2 Porcentaje de pastos y tierras de pastoreo gestionados segun los criterios del plan de Nguaepsltlfs’ ?igtjcots éqeue
efectos ecoldgicos ' conservacion del Servicio de Conservacion de Recursos Naturales (NRCS) P )
venta es pollo vivo.
Produccién de proteinas animales a partir de operaciones concentradas de alimentacion de No aplica, debido a que
FB-MP-160a.3 . nuestro producto de
animales (CAFO) )
venta es pollo vivo.
Dado que nuestra
produccion no estad
Auditoria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI): (1) tasa de no omentac_jg auna
X . ) . presentacion final de
FB-MP-250a.l conformidad y (2) tasa de acciones correctivas correspondientes para casos de no .
. : producto beneficiado, no
conformidad a) importantes y b) leves . .
consideramos necesaria
esta auditoria hasta el
momento.
Seguridad
alimentaria Porcentaje de instalaciones de proveedores certificadas de acuerdo con un programa de NO DOSEEMOS
FB-MP-250a.2 certificacidn de seguridad alimentaria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria P o
(GFSD proveedores certificados.
Durante el 2025 no
FB-MP-250a.3 (1) Numero de retiradas emitidas y (2) peso total de los productos retirados ulimnes reliecks e

impacto en la seguridad
alimentaria.
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Seguridad s , . . . No tenemos mercados
. L FB-MP-250a.4 Analisis de los mercados que prohiben la importacion de los productos de la entidad L
alimentaria restringidos.
Uso de antibidticos . ., : L (o a . . 4
en la produccion FB-MP-260a.1 Por_ce_r,\t.a1e de la pr_oducoon z_anlmf'al que reC|k_>|o m ant_lblotlcos de importancia médica y (2) 61-62
animal antibidticos de no importancia médica, por tipo de animal
FB-MP-320a.l (1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad 71-72
Salud y
seguridad de la
fuerza laboral i i P o ; ; :
FB-MP-320a.2 Descrlpuon,dc_e las actividades para evaluar, vigilar y mitigar las afecciones respiratorias 71-72
agudas y croénicas
No aplica, debido a que
FB-MP-410a.1 Porcentaje de carne de cerdo producida sin jaulas parideras nuestro producto de venta
es pollo vivo.
Cuidado y bienestar No aplica, debido a que
de los FB-MP-410a.2 Porcentaje de ventas de huevos de gallinas sin jaula nuestro producto de venta
animales es pollo vivo.
FB-MP-410a.3 Porcentaje de produccion certificada segun un estandar de bienestar animal externa No poseemos produccion

certificada.
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Porcentaje de ganado de proveedores que aplican los criterios del plan de No aplica, debido a que nuestro producto de
FB-MP-430a.l conservacion del Servicio de Conservacion de Recursos Naturales (NRCS) ’ venta es pollo vivo
Impactos u otro equivalente '
ambientales y
sociales de la
cadena de
suministro de . . . » No contamgs con certificaciopes externas en
animales FB-MP-430a.2 Porcentaje de_ |.nstaIaC|ones de producaop de proveeo_lores y confcratados buenestgr gmmal, sin gmbargo, melementamos
gue se ha verificado que cumplen los estandares de bienestar animal practicas y principios disefiados para
garantizarlo.
El 7.37 % de los insumos adquiridos para la
FB-MP-440a1 Porc}ent{:ue_de _aI_|rT_1entos para animales procedentes de regiones con un produccion de alimento balanceado provieng
estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto de zonas con alto o extremadamente alto estrés
hidrico y requiere agua en su proceso productivo.
Adquisicion de Porcentaje de contratos con productores situados en regiones con un Fligezo v e NUESITES COMIBIES 5 reallze cof
. . FB-MP-440a.2 AR productores ubicados en zonas con alto o
piensos y animales estrés hidrico inicial alto o extremadamente alto extremadamente alto estrés hidrico.
Analisis de la estrategia de gestidn de las oportunidades y los riesgos para
FB-MP-440a.3 la obtencidon de piensos y el suministro de ganado que presenta el cambio 58, 82, 84
climatico
FB-MP-000.A Numero de instalaciones de procesamiento y fabricaciéon 15
Métricas de la
actividad
FB-MP-000.B Produccion de proteina animal, por categoria; porcentaje subcontratado 13
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Referencia

Descripcion de la divulgacién

Secciones y/o explicacién

Gobernanza

NIIF S1-27(a)

El 6rgano u érganos de gobernanza (que puede incluir un consejo, comité u érgano equivalente encargado de
la gobernanza) o personas responsables de la supervisidon de los riesgos y oportunidades relacionados con la
sostenibilidad. Especificamente, la entidad identificard esos érganos o personas y revelara informacidén sobre:

(i) Como se reflejan las responsabilidades relativas a los riesgos y oportunidades relacionados con la
sostenibilidad en los términos de referencia, mandatos, descripciones de funciones y otras politicas relacionadas
aplicables a dichos érganos o personas.

(ii) Coémo determina el érgano o los érganos o las personas si se dispone o se desarrollaran las habilidades y
competencias adecuadas para supervisar las estrategias disefadas para responder a los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad.

(iii) Cémo y con qué frecuencia se informa a los érganos o personas sobre |los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad.

(iv) Cémo tiene en cuenta el 6rgano o los 6rganos los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad
al supervisar la estrategia de la entidad, sus decisiones sobre transacciones importantes y sus procesos

de gestion de riesgos y politicas relacionadas, incluyendo si el érgano o los érganos han considerado las
compensaciones asociadas a esos riesgos y oportunidades.

Capitulo 3. Enfocados
en una gobernanza
empresarial
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(v) La forma en que el 6rgano o los érganos o la persona o personas supervisan el establecimiento de objetivos

) . . . o : Capitulo 3. Enfocados
relacionados con los riesgos vy las oportunidades relacionados con la sostenibilidad, y controlan los avances hacia P

NIIF S1-27(a - L ! . . . s - . en una gobernanza
(@ la consecucidn de esos objetivos (véase el parrafo 51), incluyendo si las métricas de desempeio relacionadas se om gresarial
incluyen en las politicas de remuneracion y de qué manera. P
El papel de la gerencia en los procesos de gobernanza, los controles y los procedimientos utilizados para
vigilar, gestionar y supervisar los riesgos y las oportunidades relacionados con la sostenibilidad, incluida la
informacioén sobre:
e . - . . . . ., , Capitulo 3. Enfocados
(i) Si la funcidn se delega en un cargo especifico a nivel de gestion o en un comité a nivel de gestidén y cémo se
NIIF S1-27(b) ; . . g en una gobernanza
ejerce la supervision sobre dicho cargo o comité; y
responsable
(ii) Si la gerencia utiliza controles y procedimientos para apoyar la supervisidon de los riesgos y oportunidades
relacionados con la sostenibilidad y, en caso afirmativo, cdémo se integran estos controles y procedimientos con
otras funciones internas.
Estrategia

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que razonablemente podrian esperarse que afecten Subcapitulo 4.3 Nuestro

NIIF $1-30(a) las perspectivas de la entidad. proceso de materialidad
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Referencia Descripcion de la divulgacién

Secciones y/o explicacion

Los horizontes temporales —corto, mediano o largo plazo— en los cuales razonablemente podrian esperarse

NIIF $1-30(b) que ocurran los efectos de cada uno de esos riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

Las definiciones de ‘corto plazo’, ‘mediano plazo’ y ‘largo plazo’ y cémo estas definiciones estan vinculadas con

NIIF S1- . e .. - . g . .
$1-30(c) los horizontes de planificacidon utilizados por la entidad para la toma de decisiones estratégicas.

Subcapitulo 4.3 Nuestro
proceso de materialidad

Modelo de negocio y cadena de valor

Una descripcion de los efectos actuales y anticipados de los riesgos y oportunidades relacionados con la

NIIF $1-32(a) sostenibilidad en el modelo de negocio y la cadena de valor de la entidad.

Una descripcidn de dénde estdn concentrados los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad
NIIF S1-32(b) dentro del modelo de negocio y la cadena de valor de la entidad (por ejemplo, areas geograficas, instalaciones
y tipos de activos).

Subcapitulo 4.3 Nuestro
proceso de materialidad




-
tecavi' @*@—@—@—@—@ indice de contenidos del Reporte Integrado 2025 @ @ 22 @

Referencia Descripcidon de la divulgacién Secciones y/o explicacion

Estrategia y toma de decisiones

Subcapitulo 4.1 Nuestra estrategia de

NIIF S1-33(a) Coémo ha respondido la entidad y cdmo planea responder a los riesgos y oportunidades sostenibilidad
relacionados con la sostenibilidad en su estrategia y toma de decisiones. Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de
materialidad
NIIF S1-33(b) El progreso con respecto a los planes que la entidad ha divulgado en periodos de reporte Subcapitulo 4.1 Nuestra estrategia de
anteriores, incluyendo informacién cuantitativa y cualitativa. sostenibilidad
Actualmente, TECAVI se encuentra
fortaleciendo su sistema de gestion
de sostenibilidad y aln no cuenta con
procesos sistematicos para identificar
y reportar compensaciones entre
Compensaciones entre los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad resgosy opqr’anldades reIacpngdas
ue la entidad ha considerado (por ejemplo, al tomar una decision sobre la ubicacién de con la sostenibilidad en sus decisiones
NIIF S1-33(c) a P jemplo, estratégicas. En cumplimiento con la NIIF

nuevas operaciones, la entidad podria haber considerado los impactos ambientales de esas

. . , . S1, se informa que esta divulgacién no
operaciones y las oportunidades de empleo que generarian en una comunidad).

ha sido incluida en el presente reporte.
La empresa tiene previsto desarrollar
capacidades internas y metodologias de
evaluacidn para poder incorporar esta
informacioén en futuras ediciones del
reporte integrado.
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Descripcion de la divulgacion
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Situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo

NIIF S1-35(a)

Informacidén cuantitativa y cualitativa sobre cémo los riesgos y oportunidades relacionados
con la sostenibilidad han afectado el desempeno financiero y los flujos de efectivo de la
entidad durante el periodo de reporte.

NIIF S1-35(b)

Informacion cuantitativa y cualitativa sobre los riesgos y oportunidades relacionados con la
sostenibilidad identificados en el parrafo 35(a), para los cuales existe un riesgo significativo de
un ajuste material dentro del préximo periodo de reporte en relacién con los valores en libros
de los activos y pasivos reportados en los estados financieros correspondientes.

NIIF S1-35(c)

Informacién cuantitativa y cualitativa sobre cémo la entidad espera que su posicién financiera
cambie en el corto, mediano y largo plazo, dada su estrategia para gestionar los riesgos y
oportunidades relacionados con la sostenibilidad, considerando:

(i) Sus planes de inversiéon y desinversion (por ejemplo, planes de gastos de capital,
adquisiciones y desinversiones importantes, empresas conjuntas, transformacién empresarial,
innovacion, nuevas areas de negocio y retiro de activos), incluyendo planes en los que la entidad
no tiene un compromiso contractual.

(ii) Sus fuentes de financiamiento planificadas para implementar su estrategia.

NIIF S1-35(d)

Informacidon cuantitativa y cualitativa sobre cémo la entidad espera que su desempeifio
financiero y sus flujos de efectivo cambien en el corto, mediano y largo plazo, dada su
estrategia para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

TECAVI se encuentra en proceso de
fortalecimiento de sus capacidades
internas para evaluar los impactos
financieros actuales y futuros de los
riesgos y oportunidades relacionados con
la sostenibilidad. A la fecha de publicaciéon
de este reporte, la empresa no cuenta
con informacién suficiente para divulgar
de forma cuantitativa y cualitativa cémo
dichos riesgos y oportunidades han
afectado o podrian afectar su situacién
financiera, su rendimiento financiero, sus
flujos de efectivo o los importes en libros
de sus activos y pasivos.
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Referencia Descripcidon de la divulgacién Secciones y/o explicacion
Resiliencia
Una evaluacidén cualitativa y, si corresponde, cuantitativa de la resiliencia de su estrategia 'y Subcapitulo 4.1 Nu.e§’§ra estrategia de
. i . . et . sostenibilidad
NIIF S1-41 modelo de negocio en relacién con los riesgos relacionados con la sostenibilidad, incluyendo

informacién sobre cémo se llevé a cabo la evaluacién y su horizonte temporal.

Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de
materialidad

Gestion del riesgo

NIIF S1-44(a)

Los procesos y politicas relacionadas que la entidad utiliza para identificar, evaluar, priorizar y
monitorear los riesgos relacionados con la sostenibilidad, incluyendo informacién sobre:

(i) Los insumos y pardmetros que la entidad utiliza (por ejemplo, informacién sobre fuentes de
datos y el alcance de las operaciones cubiertas en los procesos).

(i) Si la entidad utiliza y cémo utiliza el analisis de escenarios para informar la identificaciéon de
riesgos relacionados con la sostenibilidad.

(iii) Cémo la entidad evalua la naturaleza, probabilidad y magnitud de los efectos de esos
riesgos (por ejemplo, si la entidad considera factores cualitativos, umbrales cuantitativos u
otros criterios).

(iv) Si la entidad prioriza y cémo prioriza los riesgos relacionados con la sostenibilidad en
relacion con otros tipos de riesgos.

Subcapitulo 3.3 Nuestra gestion de
riesgos
Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de
materialidad
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Referencia Descripcidon de la divulgacién Secciones y/o explicacion
(v) Cémo la entidad monitorea los riesgos relacionados con la sostenibilidad.
NIIF S1-44(a)
(vi) Si la entidad ha cambiado y cédmo ha cambiado los procesos que utiliza en comparacion
con el periodo de reporte anterior. X .
Subcapitulo 3.3 Nuestra gestion de
riesgos
Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de
NIIE S1-44(b) Los procesos que la entidad utiliza para identificar, evaluar, priorizar y monitorear las materialidad
oportunidades relacionadas con la sostenibilidad.
En qué medida y de qué manera los procesos para identificar, evaluar, priorizar y monitorear
NIIF S1-44(c) los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad estan integrados e informan el

proceso general de gestidén de riesgos de la entidad.

Métricas y objetivos

Métricas requeridas por una Norma de Divulgacién de Sostenibilidad de IFRS aplicable para

NIIF S1-46(a) cada riesgo y oportunidad relacionados con la sostenibilidad que razonablemente podrian
esperarse que afecten las perspectivas de la entidad.
Métricas que la entidad utiliza para medir y monitorear cada riesgo u oportunidad

NIIF S1-46(b) relacionados con la sostenibilidad y su desempeno en relacidn con ese riesgo u oportunidad,

incluyendo el progreso hacia los objetivos que la entidad ha establecido y cualquier objetivo
que esté obligada a cumplir por ley o regulacién.

Métricas del Suplemento sectorial Meat,
Poultry & Dairy de SASB y contenidos
GRI reportados a lo largo del Reporte

Integrado.
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NIIE S1-51¢a) La meFrlc_:a utilizada para establecer el objetivo y monitorear el progreso hacia su
cumplimiento.
NIIE S1-51(b) El objetivo especifico cuantitativo o cualitativo que la entidad ha establecido o esta obligada Subcapitulo 4.1 Nuestra estrategia de
a cumplir. sostenibilidad
Métricas del Suplemento sectorial Meat,
Poultry & Dairy de SASB y contenidos
X . o GRI reportados a lo largo del Reporte
NIIF S1-51(c) El periodo durante el cual se aplica el objetivo. Integrado.
NIIF S1-51(d) El periodo base a partir del cual se mide el progreso.
NIIF S1-51(e) Cualquier hito y objetivo intermedio. No Aplica

NIIF S1-51(f)

El desempeio en relacion con cada objetivo y un analisis de tendencias o cambios en el
desempeno de la entidad.

NIIF S1-51(9)

Cualquier revision del objetivo y una explicacion de dichas revisiones.

Subcapitulo 4.1 Nuestra estrategia de
sostenibilidad
Métricas del Suplemento sectorial Meat,
Poultry & Dairy de SASB y contenidos
GRI reportados a lo largo del Reporte
Integrado.
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Gobernanza

NIIF S2- 6(a)

El 6rgano de gobierno (que puede incluir una junta directiva, comité u otro
érgano de supervisidon equivalente dentro del gobierno corporativo) o la(s)
persona(s) responsable(s) de la supervision de los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima, incluyendo informacién sobre:

(i) Como se reflejan las responsabilidades respecto a los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima en los términos de referencia,
mandatos, descripciones de funciones y otras politicas relacionadas aplicables
a dicho 6rgano o persona(s).

(ii) Como el 6rgano o la(s) persona(s) determina(n) si se cuenta con

las habilidades y competencias adecuadas o si estas se desarrollaran
para supervisar las estrategias disefadas para responder a los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima.

(iii) Cdmo y con qué frecuencia el 6rgano o la(s) persona(s) es/son
informado(s) sobre los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

Tecavi cuenta con un Comité de Sostenibilidad con rol
general en la estrategia, pero aun no ha definido funciones
especificas sobre riesgos y oportunidades climaticas. Se
prevé fortalecer esta gobernanza en 2026.
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Referencia Descripcion de la divulgacién Secciones y/o explicacion
Gobernanza

(iv) Cémo el érgano o la(s) persona(s) considera(n) los riesgos y

oportunidades relacionados con el clima al supervisar la estrategia de la

entidad, sus decisiones sobre transacciones importantes y sus procesos de

gestion de riesgos y politicas relacionadas, incluyendo si el érgano o la(s)

persona(s) ha(n) considerado las compensaciones asociadas a estos riesgos y

oportunidades. Tecavi cuenta con un Comité de Sostenibilidad con rol
NIIF S2- 6(a) general en la estrategia, pero aun no ha definido funciones

especificas sobre riesgos y oportunidades climaticas. Se
prevé fortalecer esta gobernanza en 2026.

(v) Como el 6rgano o la(s) persona(s) supervisa(n) el establecimiento de

objetivos relacionados con los riesgos y oportunidades climaticos y monitorea

el progreso hacia esos objetivos, incluyendo si las métricas de desempeio

relacionadas estan incluidas en las politicas de remuneracion y de qué manera.

El papel de la gerencia en los procesos de gobernanza, controles y

procedimientos utilizados para monitorear, gestionar y supervisar los riesgos

oportunidades relacionados con el clima, incluyendo informacién sobre: . -

yop ’ y Actualmente existe una Jefatura de Sostenibilidad que

NIIF S2- 6(b) reporta directamente a la gerencia general. Se prevé

(i) Si la funcioén se delega en un cargo especifico a nivel de gestién o en un
comité de nivel gerencial y cdmo se ejerce la supervision sobre dicho cargo o
comité.

fortalecer esta gobernanza en 2026.
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Referencia Descripcion de la divulgacién Secciones y/o explicacion
(ii) Si la gerencia utiliza controles y procedimientos para apoyar la supervision Actualmente existe una Jefatura de Sostenibilidad que
NIIF S2- 6(b) de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima y, en caso afirmativo, reporta directamente a la gerencia general. Se prevé
como estos controles y procedimientos se integran con otras funciones fortalecer esta gobernanza en 2026.
internas.
Estrategia

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que

NIIF S2- 10(¢a) razonablemente podrian esperarse que afecten las perspectivas de la
entidad.
Para cada riesgo relacionado con el clima que la entidad haya identificado,
NIIF S2-10(b) si considera que el riesgo es un riesgo fisico relacionado con el clima o un

riesgo de transicién relacionado con el clima.

NIIF S2- 10(c)

Para cada riesgo y oportunidad relacionados con el clima que la entidad haya
identificado, los horizontes temporales en los cuales razonablemente podrian
esperarse que ocurran sus efectos, ya sea a corto, mediano o largo plazo.

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
(Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede representar

riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin
embargo no ha realizado un analisis detallado de riesgos
fisicos y de transicidon climaticos. Se evalua su desarrollo a

partir del 2026.
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Secciones y/o explicacion

Cémo la entidad define “corto plazo”, “mediano plazo” y “largo plazo” y
NIIF S2-10(d) codmo estas definiciones estan vinculadas con los horizontes de planificacion
utilizados por la entidad para la toma de decisiones estratégicas.

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
(Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede representar

riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin
embargo no ha realizado un analisis detallado de riesgos
fisicos y de transicion climaticos. Se evallda su desarrollo a

partir del 2026.

Modelo de negocio y cadena de valor

Una descripcidon de los efectos actuales y anticipados de los riesgos y
NIIF S2-13(a) oportunidades relacionados con el clima en el modelo de negocio y la cadena
de valor de la entidad.

Una descripcién de dénde estdn concentrados los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima dentro del modelo de negocio y la cadena de
valor de la entidad (por ejemplo, areas geograficas, instalaciones y tipos de
activos).

NIIF S2-13(b)

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
(Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede representar

riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin
embargo no ha realizado un andlisis detallado de riesgos
fisicos y de transicion climaticos. Se evalda su desarrollo a

partir del 2026.
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Estrategia y toma de decisiones

NIIF S2-14(a)

Cémo ha respondido la entidad y cdmo planea responder a los riesgos

y oportunidades relacionados con el clima en su estrategia y toma de
decisiones, incluyendo cémo la entidad planea alcanzar cualquier objetivo
relacionado con el clima que haya establecido y cualquier objetivo que esté
obligada a cumplir por ley o regulacién, incluyendo informacidon sobre:

(i) Los cambios actuales y anticipados en el modelo de negocio de la entidad,
incluyendo la asighacion de recursos, para abordar los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima (por ejemplo, estos cambios podrian incluir planes
para gestionar o desmantelar operaciones intensivas en carbono, energia o
agua; asignaciones de recursos resultantes de cambios en la demanda o en |la
cadena de suministro; asignaciones de recursos derivadas del desarrollo del
negocio a través de gastos de capital o gastos adicionales en investigacion y
desarrollo; y adquisiciones o desinversiones).

(ii) Esfuerzos actuales y anticipados de mitigacion y adaptacion directa (por
ejemplo, a través de cambios en los procesos de produccidn o en el equipo,
reubicaciéon de instalaciones, ajustes en la fuerza laboral y cambios en las
especificaciones de los productos).

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
(Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede
representar riesgos y oportunidades financieras para
la empresa; sin embargo no ha realizado un analisis
detallado de riesgos fisicos y de transicidn climaticos ni el
efecto del clima. Se evalla su desarrollo a partir del 2026.

Asimismo, Tecavi cuenta con una estrategia de
sostenibilidad (Subcapitulo 4.1 Nuestra estrategia
de sostenibilidad) que cuenta con un eje de gestidon
ambiental que aborda el tema de emisiones y cambio
climatico. Las acciones sobre este tema estan en la etapa
de evaluacion inicial de huella de carbono.

No se han definido estrategias ni planes relacionados con
el clima. Se evalla su desarrollo a partir del 2026.
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Estrategia y toma de decisiones

(iii) Esfuerzos actuales y anticipados de mitigacion y adaptacion indirecta (por
ejemplo, a través del trabajo con clientes y cadenas de suministro).

(iv) Cualquier plan de transicion relacionado con el clima que tenga la entidad,
incluyendo informacién sobre los supuestos claves utilizados en el desarrollo

NIIF S2-14(a) de su plan de transicidn y las dependencias en las que se basa dicho plan.
(v) Cémo la entidad planea alcanzar cualquier objetivo relacionado con
el clima, incluyendo cualquier objetivo de emisiones de gases de efecto
invernadero.

NIIE $2-14(b) Coémo la entidad esta asignando recursos y planea asignarlos para las

actividades divulgadas de acuerdo con 14(a).

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
(Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede representar

riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin
embargo no ha realizado un andlisis detallado de riesgos
fisicos y de transicion climaticos ni el efecto del clima. Se

evalua su desarrollo a partir del 2026.

Asimismo, Tecavi cuenta con una estrategia de sostenibilidad
(Subcapitulo 4.1 Nuestra estrategia de sostenibilidad) que
cuenta con un eje de gestion ambiental que aborda el tema
de emisiones y cambio climatico. Las acciones sobre este
tema estdn en la etapa de evaluacidn inicial de huella de
carbono.

No se han definido estrategias ni planes relacionados con el
clima. Se evalua su desarrollo a partir del 2026.
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Situacion financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo

NIIF S2-16(a)

Coémo los riesgos y oportunidades relacionados con el clima han afectado
la posicion financiera, el desempenio financiero y los flujos de efectivo de la
entidad durante el periodo de reporte.

NIIF S2-16(b)

Los riesgos y oportunidades relacionados con el clima identificados en
el parrafo 16(a) para los cuales existe un riesgo significativo de un ajuste
material dentro del préximo periodo de reporte anual en los valores

en libros de los activos y pasivos reportados en los estados financieros
correspondientes.

NIIF S2-16(c)

Cdémo la entidad espera que su posicion financiera cambie en el corto,
mediano y largo plazo, dada su estrategia para gestionar los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima, considerando:

(i) Sus planes de inversidn y desinversion (por ejemplo, planes de gastos de
capital, adquisiciones y desinversiones importantes, empresas conjuntas,
transformacion empresarial, innovacion, nuevas areas de negocio y retiro de
activos), incluyendo planes en los que la entidad no tiene un compromiso
contractual.

(ii) Sus fuentes de financiamiento planificadas para implementar su estrategia.

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
(Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede representar

riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin
embargo no ha realizado un andlisis detallado de riesgos
fisicos y de transicion climaticos ni el efecto del clima. Se

evalua su desarrollo a partir del 2026.
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Cémo la entidad espera que su desempeno financiero y sus flujos de efectivo Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
cambien en el corto, mediano y largo plazo, dada su estrategia para gestionar (Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
los riesgos y oportunidades relacionados con el clima (por ejemplo, ingresos ha identificado que el cambio climatico puede representar
NIIF S2-16(d) aumentados por productos y servicios alineados con una economia baja en riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin

carbono; costos derivados del cambio de activos fisicos a activos resistentes
al clima; y gastos asociados con la adaptacién o mitigaciéon del cambio
climatico).

embargo no ha realizado un analisis detallado de riesgos
fisicos y de transicidn climaticos ni el efecto del clima. Se
evalua su desarrollo a partir del 2026.

Resiliencia climatica

NIIF S2-22(a)

La evaluacidon de la resiliencia climatica de la entidad en la fecha de reporte,
incluyendo informacién sobre:

(i) Las implicaciones, si las hubiera, de la evaluaciéon de la entidad para su
estrategia y modelo de negocio, incluyendo coémo la entidad necesitaria
responder a los efectos identificados en el analisis de escenarios relacionados
con el clima.

(ii) Las areas significativas de incertidumbre consideradas en la evaluacion de
la resiliencia climatica de la entidad.

(iii) La capacidad de la entidad para ajustar o adaptar su estrategia y modelo
de negocio al cambio climatico en el corto, mediano y largo plazo, incluyendo:

Tecavi evalua el desarrollo de una evaluacion de riesgos
climaticos en el 2026, que permita la evaluacion de la
capacidad que tiene la empresa para anticipar, adaptarse y
responder eficazmente a los efectos del cambio climatico,
tanto fisicos (como eventos climaticos extremos) como de
transicion (como nuevas politicas, regulaciones o cambios de
mercado), a corto, mediano y largo plazo, sin comprometer
su modelo de negocio ni su viabilidad financiera.
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NIIF S2-22(a)

1. La disponibilidad y flexibilidad de los recursos financieros existentes de la
entidad para responder a los efectos identificados en el analisis de escenarios
relacionados con el clima, incluyendo la capacidad de abordar los riesgos
relacionados con el clima y aprovechar las oportunidades climaticas.

2. La capacidad de la entidad para reasignar, reutilizar, mejorar o desmantelar
activos existentes.

3. El efecto de las inversiones actuales y planificadas de la entidad en
mitigacion, adaptacion y oportunidades relacionadas con la resiliencia
climatica.

Tecavi evalua el desarrollo de una evaluacién de riesgos
climaticos en el 2026, que permita la evaluacidén de la
capacidad que tiene la empresa para anticipar, adaptarse y
responder eficazmente a los efectos del cambio climatico,
tanto fisicos (como eventos climaticos extremos) como de
transicion (como nuevas politicas, regulaciones o cambios de
mercado), a corto, mediano y largo plazo, sin comprometer
su modelo de negocio ni su viabilidad financiera.

Gestioén del riesgo

NIIF S2-25(a)

Los procesos y politicas relacionadas que la entidad utiliza para identificar,
evaluar, priorizar y monitorear los riesgos relacionados con el clima,
incluyendo informacion sobre:

(i) Los insumos y pardmetros que la entidad utiliza (por ejemplo, informacion
sobre fuentes de datos y el alcance de las operaciones cubiertas en los
procesos).

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
(Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede representar

riesgos u oportunidades financieras para la empresa; sin
embargo no ha realizado un andlisis detallado de riesgos
fisicos y de transicion climaticos. Se evalua su desarrollo a

partir del 2026.
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(i) Si la entidad utiliza y como utiliza el analisis de escenarios climaticos para
informar la identificacion de riesgos relacionados con el clima.
(iii) Coémo la entidad evalula la naturaleza, probabilidad y magnitud de
los efectos de esos riesgos (por ejemplo, si la entidad considera factores
cualitativos, umbrales cuantitativos u otros criterios).
NIIF S2-25(a) . . . . , . . . .
(iv) Si la entidad prioriza y cémo prioriza los riesgos relacionados con el clima
en relacién con otros tipos de riesgos. Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
(Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede representar
(v) Como la entidad monitorea los riesgos relacionados con el clima. riesgos u oportunidades financieras para la empresa; sin
embargo no ha realizado un analisis detallado de riesgos
fisicos y de transicidon climaticos. Se evalua su desarrollo a
(vi) Si la entidad ha cambiado y cdmo ha cambiado los procesos que utiliza en partir del 2026.
comparacion con el periodo de reporte anterior.
Los procesos que la entidad utiliza para identificar, evaluar, priorizar
y monitorear las oportunidades relacionadas con el clima, incluyendo
NIIF S2-25(b) informacion sobre si la entidad utiliza y cdémo utiliza el analisis de escenarios

climaticos para informar la identificaciéon de oportunidades relacionadas con
el clima.
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NIIF S2-25(c)

El grado en que y la forma en que los procesos para identificar, evaluar,
priorizar y monitorear los riesgos y oportunidades relacionados con el clima
estan integrados e informan el proceso general de gestidon de riesgos de la
entidad.

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
(Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede representar

riesgos u oportunidades financieras para la empresa; sin
embargo no ha realizado un anélisis detallado de riesgos
fisicos y de transicidon climaticos. Se evalua su desarrollo a

partir del 2026.

Métricas y objetivos

Métricas relacionadas con el clima

NIIF S2-29(a)

Informacion relevante sobre las categorias de métricas de gases de efecto
invernadero aplicables a diversas industrias, incluyendo:

(i) Emisiones brutas absolutas de gases de efecto invernadero generadas
durante el periodo de reporte, expresadas en toneladas meétricas de CO,
equivalente, clasificadas en:

1. Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 1.

2. Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 2.

3. Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 3.

Ampliamos la cobertura de la medicién de huella de carbono
2025, considerando 1 Planta de Alimentos
Balanceados, 1 Planta de Incubacioén, 1 Granja de Pollo
Carne, 1 Granja de reproductoras, flota vehicular y oficinas
con alcance 1, 2 y 3. (Subcapitulo 8.2 Energia, emisiones
de GEIl y cambio climatico). Se reporta con métricas GRI
(GRI 305 Emisiones) y Suplemento sectorial Meat, Poultry &
Dairy de SASB (métricas de emisiones de gases de efecto
invernadero).
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(ii) Medicidn de sus emisiones de gases de efecto invernadero de acuerdo

con el Protocolo sobre Gases de Efecto Invernadero: Un Estandar Corporativo

de Contabilidad y Reporte (2004), a menos que una autoridad jurisdiccional

0 una bolsa de valores en la que la entidad cotiza exija el uso de un método

diferente para medir sus emisiones de gases de efecto invernadero.

(iii) El enfoque utilizado para medir las emisiones de gases de efecto

invernadero, incluyendo:

Ampliamos la cobertura de la medicién de huella de carbono
2025, considerando 1 Planta de Alimentos

1. El enfoque de medicién, insumos y supuestos que la entidad utiliza para Balanceados, 1 Planta de Incubaciodn, 1 Granja de Pollo

medir sus emisiones de gases de efecto invernadero. Carne, 1 Granja de reproductoras, flota vehicular y oficinas
NIIF S2-29(a) con alcance 1, 2 y 3. (Subcapitulo 8.2 Energia, emisiones

2. La razdn por la cual la entidad ha elegido el enfoque de medicion, los
insumos vy los supuestos que utiliza para medir sus emisiones de gases de
efecto invernadero.

3. Cualquier cambio realizado en el enfoque de medicidn, insumos y supuestos
durante el periodo de reporte y las razones de dichos cambios.

(iv) Para las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 1y Alcance
2 divulgadas de acuerdo con el parrafo 29(a)(i)(1)-(2), desglosar las emisiones
entre:

de GEl y cambio climatico). Se reporta con métricas GRI
(GRI 305 Emisiones) y Suplemento sectorial Meat, Poultry &
Dairy de SASB (métricas de emisiones de gases de efecto
invernadero).
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1. El grupo contable consolidado.
2. Otras inversiones excluidas del parrafo 29(a)(iv)(1) (por ejemplo, para
una entidad que aplica las Normas de Contabilidad IFRS, estas inversiones
incluirian asociadas, negocios conjuntos y subsidiarias no consolidadas).
Ampliamos la cobertura de la medicién de huella de carbono
(v) Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 2 basadas en la 2025, considerando 1 Planta de Alimentos
ubicaciéon y la informacién sobre cualquier instrumento contractual necesario Balanceados, 1 Planta de Incubacidn, 1 Granja de Pollo
para informar a los usuarios sobre la comprension de las emisiones de gases de Carne, 1 Granja de reproductoras, flota vehicular y oficinas
NIIF S2-29(a) efecto invernadero de Alcance 2 de la entidad. con alcance 1, 2 y 3. (Subcapitulo 8.2 Energia, emisiones

(vi) Para las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 3 divulgadas
de acuerdo con el parrafo 29(a)(i)(3) y con referencia a los parrafos B32-B57:

1. Las categorias incluidas dentro de la medicién de las emisiones de gases
de efecto invernadero de Alcance 3 de la entidad, de conformidad con las
categorias de Alcance 3 descritas en la Norma de Contabilidad e Informes de
la Cadena de Valor Corporativa (Alcance 3) del Protocolo de Gases de Efecto
Invernadero (2011).

de GEIl y cambio climatico). Se reporta con métricas GRI
(GRI 305 Emisiones) y Suplemento sectorial Meat, Poultry &
Dairy de SASB (métricas de emisiones de gases de efecto
invernadero).




-
tecavl’

0266066

indice de contenidos del Reporte Integrado 2025 @ @ 40 @

Referencia Descripcion de la divulgacién Secciones y/o explicacion
Ampliamos la cobertura de la medicion de huella de carbono
2025, considerando 1 Planta de Alimentos
Balanceados, 1 Planta de Incubacidn, 1 Granja de Pollo
2. Informacién adicional sobre las emisiones de la Categoria 15 de la entidad o Carne, 1 Granja de reproductoras, flota vehicular y oficinas
NIIF S2-29(a) aguellas asociadas con sus inversiones (emisiones financiadas), si la entidad es con alcance 1, 2 y 3. (Subcapitulo 8.2 Energia, emisiones
una institucién financiera, como un banco comercial. de GEIl y cambio climatico). Se reporta con métricas GRI
(GRI 305 Emisiones) y Suplemento sectorial Meat, Poultry &
Dairy de SASB (métricas de emisiones de gases de efecto
invernadero).
Riesgos de transicidn relacionados con el clima: la cantidad y el porcentaje
NIIF S2-29(b) de activos o actividades comerciales vulnerables a los riesgos de transicion
relacionados con el clima.
Riesgos fisicos relacionados con el clima: la cantidad y el porcentaje Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
NIIF S2-29(c) de activos o actividades comerciales vulnerables a los riesgos fisicos (Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
relacionados con el clima. ha identificado que el cambio climatico puede representar
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin
. . . . ] embargo no ha realizado un analisis detallado de riesgos
Oportunidades relacionadas con el clima: la cantidad y el porcentaje fisicos y de transicion climaticos. Se evalua su desarrollo a
NIIF S2-29(d) de activos o actividades comerciales alineados con las oportunidades partir del 2026.
relacionadas con el clima.
NIIF S2-29(e) Despliegue de capital: la cantidad de gasto de capital, financiamiento o

inversion destinada a los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.
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Precios internos del carbono, incluyendo la siguiente informacion:
(i) Una explicacion sobre si y cdmo la entidad aplica un precio del carbono
en la toma de decisiones (por ejemplo, en decisiones de inversion, precios de
NIIF S2-29(f) transferencia y analisis de escenarios).
(ii) El precio por cada tonelada métrica de emisiones de gases de efecto
invernadero que la entidad utiliza para evaluar los costos de sus emisiones de Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad
gases de efecto invernadero. (Subcapitulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad)
ha identificado que el cambio climatico puede representar
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin
L L . . embargo no ha realizado un anélisis detallado de riesgos
Remuneracién, incluyendo la siguiente informacion: fisicos y de transicion climéaticos. Se evaltua su desarrollo a
partir de 2026.
(i) Una descripcion de si y cdmo las consideraciones relacionadas con el clima
estan incorporadas en la remuneracion ejecutiva (ver también el parrafo 6(a)
NIIF $2-29(g) V).

(ii) El porcentaje de la remuneracion de la alta direccidn reconocido en el

periodo actual que esta vinculado a consideraciones relacionadas con el clima.
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Objetivos relacionados con el clima

NIIF S2-33(a) La métrica utilizada para establecer el objetivo.
El objetivo del compromiso (por ejemplo, mitigacién, adaptaciéon o

NIIF S2-33(b) . .. . .
conformidad con iniciativas basadas en la ciencia).
La parte de la entidad a la que se aplica el objetivo (por ejemplo, si el

NIIF S2-33(c) objetivo aplica a toda la entidad o solo a una parte especifica, como una
unidad de negocio especifica o una regidn geografica determinada).

NIIF S2-33(d) El periodo durante el cual se aplica el objetivo.

NIIF S2-33(e) El periodo base a partir del cual se mide el progreso.

NIIF S2-33(f) Cualquier hito y objetivo intermedio.

NIIF S2-33(g) Si <_e| gbjetlv_o es cm_:antltatlvo, si se trata de un objetivo absoluto o de un
objetivo de intensidad.
Cémo el ultimo acuerdo internacional sobre cambio climatico, incluyendo los

NIIF S2-33(h) compromisos jurisdiccionales derivados de dicho acuerdo, ha influido en el
establecimiento del objetivo.

NIIF S2-34(a) Si el objetivo y la metodologia para establecerlo han sido validados por una

tercera parte.

Tecavi no ha establecido aun objetivos climaticos formales ni
uso de créditos de carbono. Se evalua su desarrollo a partir
de 2026.
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NIIF S2-34(b) Los procesos de la entidad para revisar el objetivo.
NIIF S2-34(c) La§ métricas utilizadas para monitorear el progreso hacia el cumplimiento del
objetivo.
NIIF S2-34(d) Cualquier revision del objetivo y una explicacién de dichas revisiones.
NIIF S2-36(a) Qué gases de efecto invernadero estan cubiertos por el objetivo.
Tecavi no ha establecido aun objetivos climaticos formales ni
NIIE $2-36(b) Si el objetivo cubre las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance uso de creditos de carbono. Se evalua su desarrollo ea partir
1, Alcance 2 o Alcance 3. de 2026.
Si el objetivo es un objetivo de emisiones brutas de gases de efecto
invernadero o un objetivo de emisiones netas de gases de efecto
NIIF S2-36(c) invernadero. Si la entidad divulga un objetivo de emisiones netas de gases de

efecto invernadero, también debe divulgar por separado su objetivo asociado
de emisiones brutas de gases de efecto invernadero.

NIIF S2-36(d)

Si el objetivo se derivé utilizando un enfoque de descarbonizacion sectorial.




-
tecavl’

0266066

indice de contenidos del Reporte Integrado 2025 @ @ 44 @

Referencia

Descripcion de la divulgacién

Secciones y/o explicacion

NIIF S2-36(e)

El uso planificado de créditos de carbono por parte de la entidad para
compensar emisiones de gases de efecto invernadero con el fin de alcanzar
un objetivo de emisiones netas de gases de efecto invernadero, incluyendo la
siguiente informacion:

(i) En qué medida y de qué manera el cumplimiento del objetivo de emisiones
netas de gases de efecto invernadero depende del uso de créditos de
carbono.

(ii) Qué esquemas de terceros verificaran o certificaran los créditos de
carbono.

Ciii) El tipo de crédito de carbono, incluyendo si la compensacion subyacente
serd basada en la naturaleza o en eliminaciones tecnoldgicas de carbono, vy si
la compensacion se logra mediante reduccion o eliminacién de carbono.

(iv) Cualquier otro factor necesario para que los usuarios de los informes
financieros comprendan la credibilidad e integridad de los créditos de carbono
que la entidad planea utilizar (por ejemplo, supuestos sobre la permanencia de
la compensacidn de carbono).

Tecavi no ha establecido aun objetivos climaticos formales ni
uso de créditos de carbono. Se evalua su desarrollo a partir
de 2026.
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Cddigo Nombre del subtema Pagina y/o explicacion
Gobernanza

DEGS G.01.0002 Reglamento e informacién del Organo de Sociedad 20, 23

DEGS G.01.0003 Existencia del Organo de Gobierno 20, 22-23

DEGS G.01.0004 Evaluacién del Organo de Gobierno 20

DEGS G.01.0005 Composicién del Organo de gobierno 21-22, 104

DEGS G.01.0008 Comités del Organo de Gobierno 20, 23

DEGS G.01.0009 Politica de sostenibilidad =38

DEGS G.01.0010 Comité de sostenibilidad 26

DEGS G.01.0011 Plan de sostenibilidad 31, 34-36

DEGS G.01.0012 Materialidad 40, 92
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DEGS G.01.0014 Informe de sostenibilidad 8-9, 82
DEGS G.01.0018 Codigo de ética 24-25
DEGS G.01.0019 Comité de ética 24
DEGS G.01.0021 Canales de consultas y denuncias 24
DEGS G.01.0023 Capacitaciones sobre ética 96
DEGS G.01.0024 Denuncias realizadas al canal ético 97
DEGS G.01.0025 Contribuciones a asociaciones y membresias 25
DEGS G.01.0030 Programa de ciberseguridad 29
Modelo de negocio & innovacién

DEGS G.02.0001 Porcentaje de satisfaccion del cliente 65
DEGS G.02.0002 Registro de denuncias y reclamos 65
DEGS G.02.0003 Codigo de conducta para proveedores 59
DEGS G.02.0004 Gestidn de proveedores Mypes 59
DEGS G.02.0005 Homologacion ASG para proveedores 60-61
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DEGS G.02.0006 Plan de mejora para proveedores 60-61
DEGS G.02.0007 Segmentacion de proveedores 97
DEGS G.02.0008 Evaluacion e identificacion de riesgos ASG en proveedores 60-61
Ambiental

DEGS G.03.0001 Politica Ambiental 80
DEGS G.03.0002 Sistema de gestion ambiental 80
DEGS G.03.0003 Proyectos de innovaciéon ambiental 16-17
DEGS G.03.0005 Denuncias ambientales 99
DEGS G.03.0006 Emisiones de gases invernadero (Alcance 1) 82
DEGS G.03.0007 Emisiones de gases invernadero (Alcance 2) 82
DEGS G.03.0008 Emisiones de gases invernadero (Alcance 3) 82
DEGS G.03.0009 Consumo de energia 100
DEGS G.03.0010 Gestion de residuos solidos 100
DEGS G.03.0011 Consumo de agua 100
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DEGS G.03.0013 Gobernanza del clima 26
DEGS G.03.0014 Estrategia de cambio climatico 8-9, 82

Social

DEGS G.04.0003

Programa de beneficios para los colaboradores

67, 70, 102-103

DEGS G.04.0004

Clima Laboral

Evaluamos el clima laboral 2025 considerando las dimensiones del modelo Great
Place to Work: orgullo, ecuanimidad, credibilidad, respeto y compafierismo.

A partir de los resultados, desarrollamos planes de accidn anuales por area y
realizamos seguimiento trimestral con las jefaturas para verificar el avance de
las iniciativas. Ademas, mantuvimos canales de escucha y retroalimentacidén
continua, como la Linea 360°, focus groups, encuestas “Opiniones que Nutren”,
encuestas pulso y espacios de puertas abiertas. Comunicamos los resultados del
estudio, incluido el nivel de clima laboral del periodo 2025 (86 %), a las jefaturas,
guienes posteriormente compartieron las principales conclusiones con sus
equipos.

DEGS G.04.0005

Tasa de rotacién de empleados

99

DEGS G.04.0006

Compromisos con la diversidad, equidad e inclusiéon

24
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DEGS G.04.0007

Gestion de la diversidad e inclusion

Promovemos la diversidad e inclusién desde el ingreso de nuestros
colaboradores, a través de inducciones sobre el Cédigo de Etica. Asimismo,
estos temas son supervisados por el Comité de Etica y Compliance, como comité
equivalente, en las mismas sesiones (trimestralmente en el afio) en las que se
abordan asuntos de ética y cumplimiento durante el 2025. Ademas, contamos
con una Politica interna de Atraccién del Talento, que establece criterios objetivos
y equitativos para los procesos de reclutamiento y promocion.

DEGS G.04.0008 Diversidad de género y etario 101
DEGS G.04.0009 Brecha salarial 101
DEGS G.04.0010 Compromisos de Derechos Humanos 69
DEGS G.04.0011 Politica y protocolo de acoso y hostigamiento 24

24

DEGS G.04.0012

Gobernanza en Derechos Humanos

Contamos con una designacion formal de responsabilidades en materia de
derechos humanos, establecida mediante acta, en la que se asigna esta funcién a
la Gerencia General y a las gerencias correspondientes. Asimismo, la supervision

de los temas de derechos humanos se realiza a través del Comité de Eticay
Compliance, donde se revisa periddicamente informacion sobre riesgos, avances

y acciones vinculadas a esta materia.
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DEGS G.04.0014

Formacién en Derechos Humanos

La formacién en derechos humanos se ejecuta en la capacitaciéon asociada al
cddigo de ética a nuestros colaboradores. Esta se realiza anualmente.

DEGS G.04.0015 Libertad de asociacidn y negociacion colectiva 101
DEGS G.04.0016 Capacitacion y desarrollo profesional 68
DEGS G.04.0017 Mentoring y coaching 68
DEGS G.04.0018 Horas e inversion de desarrollo profesional 101
DEGS G.04.0019 Politica de salud y seguridad en el trabajo 71

DEGS G.04.0020

Programa de prevencidon de accidentes y lesiones

Contamos con una matriz IPERC por puesto de trabajo, que nos permite
identificar, evaluar y priorizar los riesgos de seguridad y salud ocupacional segun
su criticidad y en linea con nuestra metodologia interna de gestion de riesgos.
Para gestionarlos, implementamos planes de accién con metas, inspecciones
internas y capacitaciones anuales orientadas a fortalecer la cultura de seguridad
y prevencion. Asimismo, contamos con un Plan de Respuesta a Emergencias,
brigadas especializadas y capacitaciones en lucha contra incendios, evacuacion,
rescate y primeros auxilios. Ademas, mantenemos un Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional conformado y renovado conforme a la normativa vigente,
facilitamos el acceso a primeros auxilios mediante personal capacitado,
ambientes y equipos habilitados, y protocolos de traslado a centros de salud
locales. Finalmente, nuestro programa de Seguridad y Salud Ocupacional esta
sujeto a revisidon y seguimiento interno por parte del Comité de Seguridad.
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DEGS G.04.0021

Promocién de la salud y el bienestar

Contamos con un Programa de Vigilancia Médica Ocupacional que contempla
examenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro, definidos segun el nivel de
exposicion al riesgo de cada puesto de trabajo y ejecutados por proveedores
autorizados conforme a un cronograma anual. Asimismo, realizamos monitoreos
ocupacionales para identificar y evaluar riesgos disergondmicos, evaluaciones
de puestos de trabajo y recomendaciones de mejora, complementadas con
pausas activas y seguimiento a los casos identificados. Ademas, desarrollamos
capacitaciones periddicas para la prevencion de riesgos psicosociales, abordando
temas como manejo del estrés y bienestar emocional, como parte del plan anual
de Salud Ocupacional y Bienestar Social. Finalmente, promovemos estilos de
vida saludables mediante programas de bienestar orientados a fomentar la salud
fisica, la alimentacidn balanceada, la actividad fisica y el autocuidado de nuestros
colaboradores.

DEGS G.04.0022 Accidentes fatales 71
DEGS G.04.0023 Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (TFLTP) 71-72
DEGS G.04.0024 Tasa de frecuencia total de lesiones registrables (TFTLR) 72
DEGS G.04.0025 Mapeo de grupos de interés 38-40
DEGS G.04.0027 Donaciones a grupos de interés 78
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Sectorial Producciéon Animal

DEGS S.01.0020 Uso de antibidticos en la produccién animal

61-62

Velamos por la seguridad del consumidor, por lo que en nuestra produccidn no
utilizamos antibidticos “de importancia médica” en ninguna etapa de la vida de
las aves.

DEGS S.01.0031 Extraccion y vertimiento de agua

100

DEGS S.01.0033 Compromisos de la biodiversidad

Tenemos un compromiso con la biodiversidad, el cual se declara en nuestra
Politica Integrada de Gestion (Calidad y Ambiente). Alineado a este compromiso,
gestionamos el uso eficiente de recursos y la prevencion de la contaminacidén en

nuestras operaciones. Esta politica estd aprobada por nuestro directorio.

DEGS S.01.0034 Gestion de la biodiversidad

Contamos con instrumentos ambientales aprobados para parte de nuestras
operaciones y con un Plan de Adecuacion Ambiental para aquellas en proceso de
adecuacion, los cuales permiten identificar y evaluar los impactos ambientales, asi
como los componentes ambientales y servicios ecosistémicos cercanos a nuestras

operaciones. A partir de estos instrumentos, establecemos compromisos,
objetivos, metas y cronogramas de cumplimiento orientados a reducir los
impactos en el entorno. Asimismo, implementamos medidas de prevencion,
mitigacion, restauracion o compensacion, seguln corresponda, y realizamos
monitoreos ambientales periddicos, no mayores a dos aios, incorporando
indicadores vinculados a biodiversidad cuando aplica.
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aseguramiento
externo del
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2025
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SOSTENIBILIDAD

Sefiores AS-2026-4
Empresa Técnica Avicola S. A. 12 de mayo de 2026
La Libertad, Perd

Informe de Asegurami Li

AC Sostenibilidad S.A.C., en calidad de entidad independiente especializada en sostenibilidad, ha
realizado un informe de aseguramiento limitado independiente del Reporte de Sostenibilidad 2025 de
la Empresa Técnica Avicola S. A. (en adelante, TECAVI). El proceso de aseguramiento fue realizado con
el objetivo de verificar la exactitud de la informacién presentada y proporcionar a los grupos de interés
una evaluacion profesional e independiente.

1. Objetivo del aseg! i limitad:

TECAVI ha contratado nuestros servicios para emitir un informe de aseguramiento limitado Gnicamente
sobre la informacion objeto de aseguramiento, incluida en su Reporte de Sostenibilidad 2025,
correspondiente al periodo del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025. Este aseguramiento
abarca lo siguiente:

« Verificacion del nivel de cumplimiento de los requerimientos para la elaboracion de reportes en

conformidad a los Esténdares del Global Reporting Initiative (GRI).

Valoracion de cumplimiento del Reporte de Sostenibilidad con los 8 principios para la elaboracién

de informes del Global Reporting Initiative (GRI).

o Verificacién de 11 contenidos detallados en el Anexo 1, correspondientes al Distintivo Empresa
con Gestion Sostenible. No incluye procedimientos ni conclusiones sobre informacion adicional
contenida en el reporte.

2. Estandares aplicados por TECAVI

Los criterios utilizados por TECAVI para preparar la informacion objeto de aseguramiento incluida en el
Reporte de Sostenibilidad 2025 fueron los estéandares del Global Reporting Initiative (GRI) y las Normas
Internacionales de Informacién Financiera sobre Sostenibilidad (NIIF S1 y NIIF S2), considerando la
guia sectorial del International Sustainability Standards Board (ISSB) y métricas del Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) aplicadas al sector.

3. Responsabilidad de TECAVI

TECAVI es responsable de la preparacion y la presentacion de la informacién contenida en el Reporte
de Sostenibilidad 2025, asi como de mantener los controles internos necesarios para garantizar
fiabilidad, integridad y trazabilidad de los datos reportados.

Asimismo, TECAVI es responsable de definir la metodologia y los procedimientos utilizados para
recopilar y consolidar la informacion, asegurando que esta cumpla con los requerimientos establecidos
en los Estandares del GRI 2021.

4. Responsabilidad de AC Sostenibilidad
Nuestra responsabilidad consiste en emitir una conclusién de aseguramiento limitado sobre la

informacién objeto de aseguramiento, con base en los procedimientos realizados y la evidencia
obtenida.
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El aseguramiento se llevd a cabo de acuerdo con la Norma Internacional ISAE 3000, emitida por el
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), que establece la obligacién de cumplir
con los requisitos éticos y de planificacion para obtener una seguridad limitada respecto de si la
informacion —dentro del alcance de este informe— ha sido preparada adecuadamente en todos sus
aspectos significativos.

En un aseguramiento limitado, los procedimientos realizados consisten principalmente en entrevistas
con miembros de la empresa, aplicacién de procedimientos analiticos y evaluacién de la evidencia
obtenida.

5. Pr imi de

Los procedimientos aplicados se sustentaron en nuestro juicio profesional y en la evidencia recopilada
durante el proceso de revisién, complementados con aquellas acciones que consideramos necesarias
de acuerdo con el alcance del trabajo realizado. Dichos procedimientos se basaron en la informacion,
los registros y la documentacion proporcionada por TECAVI, bajo la presuncién de que esta es integra,
precisa, vélida y libre de incorrecciones materiales, fraudes u otros actos ilegales, considerando su
consistencia y apariencia formal.

1. Verificacion del nivel de cumplimiento del Reporte de Sostenibilidad 2025 con los requerimientos
para la elaboracién de informes en conformidad a los estandares del GRI.

2. Evaluacion de la aplicacion de los 8 principios para la elaboracion de informes definidos por los
Esténdares GRI.

3. Revision y comprension del proceso de determinacién de la materialidad desarrollado por
TECAVIL.

4. Comprension de las metodologias utilizadas para la recopilacién de informacién y de los
mecanismos de control aplicados, sin evaluar el disefio ni la efectividad operativa de dichos
controles.

5. Entrevistas a los responsables de los 11 contenidos objeto del aseguramiento, con el fin de
evaluar la consistencia y la fiabilidad de la informacién reportada.

6. Revision de las herramientas y los procesos utilizados para generar, consolidar y reportar la
informacion objeto de revision, mediante consultas con los responsables de las &reas
involucradas.

7. Andlisis de los procesos de recopilacion y control interno de la informacién cuantitativa y
cualitativa, aplicando procedimientos analiticos y pruebas de verificacion selectivas basadas en
muestreo, con el objetivo de evaluar la consistencia y la fiabilidad de la informacién reportada.

8. Formulacion de observaciones y recomendaciones al documento, considerando los
requerimientos y los lineamientos establecidos en los Esténdares GRI 2021.

9. Revision final de la version diagramada en formato PDF del Reporte de Sostenibilidad 2025,
correspondiente a la version de fecha 12 de mayo de 2026.

Las conclusiones presentadas se basan en un anélisis de tipo muestral, lo que no exime a TECAVI de
su responsabilidad de cumplir con las normativas legales aplicables. La evidencia recopilada se considera
suficiente y adecuada para sustentar la conclusion de aseguramiento limitado.

6. Conclusion

Verificacion del nivel de c imi de los requerimi para la ion de
informes en conformidad con los Estandares del GRI

Nada llamé nuestra atencion que nos hiciera pensar que TECAVI no cumple con los requerimientos para
la elaboracion de informes en conformidad con los Estandares GRI:
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Principios para la elaboracién de Reportes de Sostenibilidad 7. Independencia, gestion ética y de calidad Ambiental Ecoeficiencia Emisiones GEI (Alcance 1) G.03.0006
. Pret;isién: la infurm:ci&')n objetdo Ide] presente 'daseguframiento ss |:|v)r|eser;ta de : mznera En AC Sostenibilidad, mantenemos plena independencia en la ejecucion del presente proceso de Ambiental Ecoeficiencia Emisiones GEI (Alcance 2) G.03.0007
:‘;gﬁiﬁ’;‘fﬂ{ef:i;“;ﬂonaye:or’:;:;zy‘;:gfz Ecg%ca'baf 4 ‘fe“f:sin‘;g:;‘;iiéﬁséivau‘f;’;i‘;'e“ sy aseguramiento limitado del Reporte de Sostenibilidad 2025 de TECAVI. Confirmamos que no existe Ambiental Ecoeficiencia Emisiones GEI (Alcance 3) G.03.0008
FR P ; s Y ninguna relacién comercial, financiera o de otra naturaleza que pueda comprometer nuestra objetividad, & G o .
. 52:::;:2?.;; rzg?pggﬁagz ?glsncl;ﬂzl;?:;: Ig:slzt‘?;:syo:sgf::s. sa";:r eer'lz'ijdaa?oild Zﬁtiﬁgg imparcialidad o independencia profesional, ni generar conflictos de interés con TECAVI, sus filiales o Ambiental Ecoeficiencia gon:Lfmz de e.ndergla G.03.0009
interés vi ! L estién de residuos
durante el periodo reportado. grupos de interés vinculados. Ambiental Ecoeficiencia SSlidos G.03.0010
¢ g::;\:z::yefla;ﬁg?:'ggm‘:)ergr:;g?:ﬁt:ger;%??:g]afosr:‘gai?éz:_do' o que favorece una lectura A(? Sé:ssenibilidad ? mielrtnbro fgl dIFRS c?usgginabilitlydAtljliatr;ce y cuenpa con Iine;m‘;ertm’os‘internosI Ambiental Ecoeficiencia Consumo de agua G.03.0011
. g : s . orientados a garantizar altos estandares de ética, calidad, transparencia y rigurosidad técnica en e — —
g&:;z:'gfﬂaﬁ;relliepo@ presentlg Lnformacnt':rj cgn;?:z?gav:ore:s aipeg:srglels‘;i:gs' a?z desarrollo de sus servicios de sostenibilidad y aseguramiento. Nuestros procesos se sustentan en Ambiental (sectorial) Ecoeficiencia Extraccién y vertimiento S.01.0031
el sector avicolap progd i proples, p principios de independencia, objetividad, confidencialidad y calidad profesional, aplicados de manera de agua
« Exhaustividad: el documento incorpora informacion relacionada con los 12 temas materiales bransversal en.fodos los trabajos reallzados: Social ggljupc‘laéj:glundad Accidentes fatales G.04.0022
identificados en el proceso de doble materialidad. socs : 7 i . o
« Contexto de sostenibilidad: se presenta el desempefio ambiental, social y de gobernanza AC Sostenibilidad SE_EXImebeXDdresamenlte de cualqwe'rﬁ reséponsabmdad relacionada con decisiones de Social Salud y seguridad Tasa de frecuencia de 6.04.0023
de TECAVI, evidenciando el compromiso de la organizacién con una gestién responsable y inversion u otras acciones basadas en el presente certificado. ocia ocupacional lesiones (TFLTP) o
orientada a la sostenibilidad. % .
« Puntualidad: se indica claramente que la publicacién del reporte tiene una periodicidad anual. Atentamente, Social i?LUdaZi s:;;lundad Z:SIZ Sfid:nfzc(ﬁ_e;;:ﬂra{)total G.04.0024
Sin embargo, se sugiere que el reporte sea publicado durante el primer semestre del afio. p: -
« Verificabilidad: se han verificado externamente 11 contenidos (Anexo 1). Social Diversidad e inclusidn | Brecha salarial G.04.0009

Aplica los principios para la elaboracién de informes.

Presenta los contenidos correspondientes a GRI 2: Contenidos Generales 2021.

Determina los temas materiales.

Presenta los contenidos correspondientes a GRI 3: Temas Materiales 2021.

Presenta contenidos de los Esténdares Tematicos GRI para cada tema material.

Proporciona los motivos para la omision relativos al contenido o al requisito que la organizacion
no pueda cumplir.

Publica un indice de contenidos GRI completo, correctamente referenciado y alineado con los
apartados del reporte.

Incluye una declaracién formal de uso de los Estandares GRI 2021, precisando el periodo
reportado (1 de enero al 31 de diciembre de 2025).

Posterior a la publicacion del reporte, corresponde notificar al GRI para su reconocimiento como
informe elaborado conforme a los Estandares GRI.

Verificacion del proceso de doble materialidad

El analisis permitié verificar que TECAVI aplic una metodologia estructurada para identificar y priorizar
los temas materiales, que contempla:

Identificacion de impactos reales y potenciales (positivos y negativos) sobre la economia, el medio

ambiente y las personas, considerando sus actividades directas y relaciones comerciales.

Priorizacidn de impactos mediante criterios de significancia y nivel de influencia en los grupos de

interés.

Participacion de actores internos y externos —trabajadores, clientes, proveedores—,

garantizando pluralidad en la recopilacion de percepciones.

Validacion por parte del equipo directivo, el cual reviso los resultados y ratificé la lista de temas
i lineados con la gia institucional.

Verificacion de 11 contenidos

Con base en los procedimientos aplicados y la evidencia obtenida durante el proceso de aseguramiento
limitado, nada llamé nuestra atencion que nos haga considerar que los 11 contenidos seleccionados del
Reporte de Sostenibilidad 2025 de TECAVI no hayan sido preparados, en todos sus aspectos materiales,
conforme a los criterios descritos en la presente carta de aseguramiento. El reporte refleja un adecuado
nivel de consistencia metodoldgica y evidencia el compromiso de la organizacién con la transparencia
y el fortalecimiento progresivo de su gestion de sostenibilidad.

Como resultado de los procedimientos aplicados, se identificaron oportunidades de mejora orientadas
al fortalecimiento progresivo de la gestion climatica, ampliacion del alcance organizacional y operativo
de la medicion de huella de carbono y la definicion de metas de desempefio ambiental. Estas
observaciones no afectan la conclusién alcanzada en el presente trabajo de aseguramiento limitado.

Astrid Cornejo Yumpe
Gerente General
AC Sostenibilidad

ANEXO 1

del asegur

A continuacién, se detallan los indicadores objeto de aseguramiento del Reporte de Sostenibilidad
de TECAVI para el periodo comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

Dimension Subtema Codigo
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