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Índice de contenidos GRI

1.

Declaración de uso

GRI 1:  Fundamentos 2021GRI 1 utilizado

Tecavi ha elaborado el informe conforme a los Estándares GRI para el periodo comprendido 
entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2025.

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos 
generales 2021

2-1: Detalles de la organización

2-4: Actualización de información

2-3: Período de notificación, frecuencia y punto de contacto

2-2: Entidades incluidas en los informes de sostenibilidad de la 
organización

13

No existen cambios 
significativos respecto 

al periodo 2024.

8

8

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

La gestión a detalle 
de cada uno de 
estos contenidos se 
encuentra en nuestro 
Reporte Integrado 
2025

http://bit.ly/4nss7HG
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Contenidos generales

GRI 2: Contenidos 
generales 2021

Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

2-5: Verificación externa

Carta de 
aseguramiento 

externo del 
Reporte 

Integrado 2025

-- -- --

2-6: Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

2-7: Empleados

2-8: Trabajadores que no son empleados

1 Preparación de granja, limpieza, estiba y desestiba, vacunación. Tecavi proporciona los procedimientos de las actividades a desarrollar en producción mediante contrato. Se reporta la cantidad total de trabajadores que los proveedores necesitan en sus 
equipos para realizar las actividades contratadas.
2 Vigilancia, mantenimiento Planta de alimentos balanceados, mantenimiento de granjas y limpieza de oficinas. Tecavi realiza la supervisión de las actividades en función de la necesidad de la compañía para los procesos mencionados. Se considera la 
cantidad en promedio al cierre del 2025.

13, 18, 57-61, 
88-89

Para el cálculo se 
considera la plantilla 

2025, con los 
colaboradores activos al 

cierre del año 2025.
No se consideran 

fluctuaciones 
significativas respecto 

al 2024.

Contratistas 
tercerizados1: 161
Contratistas de 

intermediación2: 64
Se incrementa el 

personal en 18 debido a 
que incrementaron los 
controles y actividades 
dentro de los procesos 

contratados.

--

--

--

--

--

--

--

--

--
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Contenidos generales

Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

2-9: Estructura y composición de la gobernanza

2-10: Nominación y selección del máximo órgano de gobierno

2-11: Presidente del máximo órgano de gobierno 

2-13: Delegación de responsabilidad para la gestión de impactos

2-12: Rol del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la gestión 
de impactos

20-22

20-22

21

26

20, 26

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

2-14: Papel del máximo órgano de gobierno en la elaboración de 
informes de sostenibilidad

9 -- -- --

2-15: Conflictos de interés

2-16: Comunicación de preocupaciones críticas

23-25

23

--

 GRI 2-16 b

--

 Información 
incompleta

--

Las inquietudes 
críticas se conversan 
en las sesiones del 
directorio, pero no 
se lleva un registro 
de estas, por lo que 

no tenemos una cifra 
final. Para el próximo 
periodo evaluaremos 
el contabilizar estas 
inquietudes críticas 

presentadas al 
directorio.

GRI 2: Contenidos 
generales 2021
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Contenidos generales

GRI 2: Contenidos 
generales 2021

Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

2-17: Conocimiento colectivo del máximo órgano de 
gobierno

2-18: Evaluación del desempeño del máximo órgano de 
gobierno

2-19: Políticas de remuneración

Los directores basan su 
conocimiento de desarrollo 

sostenible en su experiencia y 
participación en eventos, foros, 

directorios a nivel nacional e 
internacional.

No se cuenta con un proceso 
de evaluación de desempeño 

del Directorio en lo relativo a la 
gestión de impactos de Tecavi 
sobre la economía, el ambiente 

y personas.

Para el Directorio se mantiene 
una remuneración fija en dietas 

previo acuerdo.
No se tiene un acuerdo de 

indemnización por rescisión 
del contrato, prestaciones y de 

reembolsos.
Asimismo, se tiene un acuerdo 
de permanencia de un mínimo 

de 4 años y máximo 8 años.
No se tiene vinculación de la 
política de remuneración con 

los objetivos asociado a la 
economía, medio ambiente y 

las personas.

--

--

--

--

--

--

--

--

--
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Contenidos generales

GRI 2: Contenidos 
generales 2021

Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

2-20: Proceso para determinar la remuneración

2-21: Ratio de compensación total anual

2-22: Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23: Compromisos de política

2-24: Incorporación de compromisos políticos

2-25: Procesos para remediar impactos negativos

2-26: Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear inquietudes

El comité ejecutivo del 
Directorio determina la 

política de remuneración de 
los directores independientes. 

No se consideran otros 
grupos de interés para su 

definición ni de consultores 
externos especializados en 

remuneraciones.

--

4

31-37

31

38-40

Canal de 
ÉTICA360

--

GRI 2-21

--

--

--

--

--

--

Confidencialidad

--

--

--

--

--

--

Los datos de 
remuneración de 
la alta dirección 

son considerados 
confidenciales y 
estratégicos en 

el contexto de la 
industria avícola en el 
Perú, debido a la alta 

competencia en costos 
y eficiencia operativa.

--

--

--

--

--

https://valora.etica360.com/
https://valora.etica360.com/
https://valora.etica360.com/
https://valora.etica360.com/
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Contenidos generales

GRI 2: Contenidos 
generales 2021

Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

2-27: Cumplimiento de leyes y reglamentos

2-28: Asociaciones de miembros

2-29: Enfoque para la participación de las partes interesadas

2-30: Acuerdos colectivos de negociación

24-25

25

38-40

No contamos 
con sindicato

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

Temas materiales

Bioseguridad e inocuidad alimentaria

GRI 3: Temas 
materiales 2021

GRI 3: Temas 
materiales 2021

GRI 416: Salud y 
seguridad de los 
clientes 2016

3-1: Proceso para determinar temas materiales

3-3: Gestión de temas materiales

3-2: Lista de temas materiales

416-1: Evaluación de los impactos de las categorías de productos y 
servicios en la salud y la seguridad

40, 92

61-63

42-43, 93-95

61-63

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--
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Cadena de suministro sostenible

Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

GRI 3: Temas 
materiales 2021

GRI 308: Evaluación 
ambiental de 
proveedores 2016

GRI 204: Prácticas de 
abastecimiento 2016

GRI 407: Libertad 
de asociación 
y negociación 
colectiva 2016

3-3: Gestión de temas materiales

308-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de 
acuerdo con criterios ambientales

204-1: Proporción de gasto en proveedores locales

407-1: Operaciones y proveedores en los que el derecho a la 
libertad de asociación y la negociación colectiva podría estar en 
riesgo

57-61

60

59

60, 69

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

GRI 408: Trabajo 
infantil 2016

GRI 409: Trabajo 
forzoso u obligatorio 
2016

408-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 
trabajo infantil

409-1: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de 
trabajo forzoso u obligatorio

60, 69

60, 69

--

--

--

--

--

--
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Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

GRI 414: Evaluación 
social de los 
proveedores 2016

414-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de 
acuerdo con criterios sociales

60-61 -- -- --

Consumo de energía

GRI 3: Temas 
materiales 2021

GRI 302: Energía 
2016

3-3: Gestión de temas materiales

302-1: Consumo de energía dentro de la organización

82-84

82-84, 100

--

--

--

--

--

--

Contribución a las comunidades donde se opera

GRI 3: Temas 
materiales 2021

GRI 413: 
Comunidades locales 
2016

GRI 203: Impactos 
económicos 
indirectos 2016

3-3: Gestión de temas materiales

413-1: Operaciones con programas de participación de la comunidad 
local, evaluaciones del impacto y desarrollo

203-1: Inversiones en infraestructura y servicios apoyados

74-78

74-78

75-78

--

--

--

--

--

--

--

--

--



Índice de contenidos del Reporte Integrado 2025 10

Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

305-2: Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energía (alcance 2) 83 -- -- --

Emisiones y cambio climático

GRI 305: Emisiones 
2016

305-1: Emisiones directas de GEI (alcance 1) 83 -- -- --

305-3: Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 83 -- -- --

Empleo y retención del talento

GRI 3: Temas 
materiales 2021

GRI 404: Formación 
y educación 2016

GRI 401: Empleo 
2016

3-3: Gestión de temas materiales

404-1: Promedio de horas de formación al año por empleado

401-1: Contrataciones de nuevos empleados y rotación de personal

67-70

68-69

69, 98-99

--

--

--

--

--

--

--

--

--

GRI 3: Temas 
materiales 2021

3-3: Gestión de temas materiales 82-84 -- -- --

Cuidado animal

GRI 3: Temas 
materiales 2021

3-3: Gestión de temas materiales 64 -- -- --



Índice de contenidos del Reporte Integrado 2025 11

Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

Ética y anticorrupción

205-2: Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos 
anticorrupción

25, 96, 98 -- -- --

GRI 205: 
Anticorrupción 2016

205-1: Operaciones evaluadas en función de los riesgos relacionados con 
la corrupción

25 -- -- --

205-3: Incidentes de corrupción confirmados y medidas tomadas 25, 97 -- -- --

306-2: Gestión de impactos significativos relacionados con los residuos 85-86 -- -- --

GRI 306: Residuos 
2020

306-1: Generación de residuos e impactos significativos relacionados con 
los residuos

85-86 -- -- --

306-3: Residuos generados 85, 100 -- -- --

Generación de residuos

GRI 3: Temas 
materiales 2021

3-3: Gestión de temas materiales 85-86 -- -- --

GRI 3: Temas 
materiales 2021

3-3: Gestión de temas materiales 24-25 -- -- --
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Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

Gestión de calidad, atención y satisfacción del cliente

GRI 3: Temas 
materiales 2021

3-3: Gestión de temas materiales 65 -- -- --

GRI 303: Agua y 
efluentes 2018

303-1: Interacción con el agua como recurso compartido 80-82 -- -- --

303-2: Gestión de los impactos relacionados con el vertido de agua 80, 82 -- -- --

303-5: Consumo de agua 80-81, 100 -- -- --

303-3: Extracción de agua 80-81, 100 -- -- --

Gestión del agua

GRI 3: Temas 
materiales 2021

3-3: Gestión de temas materiales 80-82 -- -- --

Gobierno corporativo y gestión ASG

GRI 3: Temas 
materiales 2021

3-3: Gestión de temas materiales

Actualmente 
no contamos 
con políticas 

o reglamentos 
sobre gobierno 

corporativo

-- -- --
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Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018

403-1: Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 71 -- -- --

403-2: Identificación de peligros, evaluación de riesgos e 
investigación de incidentes

71 -- -- --

Salud y seguridad de los trabajadores y contratistas

GRI 3: Temas 
materiales 2021

3-3: Gestión de temas materiales 71-72 -- -- --

GRI 201: Desempeño 
económico 2016

201-1: Valor económico directo generado y distribuido

Solo se 
reporta 

inversión en la 
comunidad

Requerimientos a.i, 
aii (parcial), aii y b

Confidencialidad

Este indicador no ha 
sido reportado debido a 
que la información está 

sujeta a confidencialidad 
comercial. Técnica 

Avícola S.A. considera 
que divulgar el detalle 
de esta información 

financiera sensible podría 
afectar su posición 
competitiva en el 

mercado y comprometer 
acuerdos comerciales. La 
organización mantiene 
su compromiso con la 

transparencia e informa 
otros indicadores 

financieros relevantes 
conforme a los 

Estándares GRI y a los 
requerimientos de las 

NIIF S1 y S2.
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Estándar GRI Contenido

Omisión

Página Requerimiento 
omitido

Razón Explicación

GRI 403: Salud y 
seguridad en el 
trabajo 2018

403-3: Servicios de salud en el trabajo 72 -- -- --

403-4: Participación de los trabajadores, consultas y comunicación sobre 
salud y seguridad en el trabajo

403-7: Prevención y mitigación de los impactos en la salud y la seguridad 
de los trabajadores directamente vinculados mediante relaciones 
comerciales

71

71

72

70, 72

--

--

--

--

--

--

--

--

--

403-8: Trabajadores cubiertos por un sistema de gestión de la salud y la 
seguridad en el trabajo

71 -- -- --

--

--

--

403-5: Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

71-72 -- -- --403-9: Lesiones por accidente laboral

403-6: Fomento de la salud de los trabajadores

Tecnología e innovación

GRI 3: Temas 
materiales 2021

3-3: Gestión de temas materiales 16-17, 53 -- -- --
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Índice de contenidos SASB

2.

Tema Código SASB PáginaIndicador

Emisiones mundiales brutas de alcance 1

(1) Total de energía consumida, (2) porcentaje de electricidad de la red, (3) porcentaje de 
renovables

(1) Total de agua extraída, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada una en regiones 
con un estrés hídrico inicial alto o extremadamente alto

Descripción de los riesgos de la gestión del agua y análisis de las estrategias y las prácticas 
para mitigarlos

Número de incidentes de no conformidad de permisos, estándares y reglamentos de 
calidad del agua

Análisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de 
alcance 1, objetivos de reducción de emisiones y análisis de los resultados en relación con 
esos objetivos

Emisión de
gases de efecto
invernadero

Gestión de la
energía

Gestión del
agua

FB-MP-110a.1

FB-MP-130a.1

FB-MP-140a.1

FB-MP-140a.2

FB-MP-140a.3

FB-MP-110a.2

83

83-84

80-82

82

82

82-84
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Cantidad de abono y desechos de animales generados, porcentaje gestionado según un 
plan de gestión de nutrientes

Porcentaje de pastos y tierras de pastoreo gestionados según los criterios del plan de
conservación del Servicio de Conservación de Recursos Naturales (NRCS)

Producción de proteínas animales a partir de operaciones concentradas de alimentación de 
animales (CAFO)

Auditoría de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI): (1) tasa de no 
conformidad y (2) tasa de acciones correctivas correspondientes para casos de no 
conformidad a) importantes y b) leves

Porcentaje de instalaciones de proveedores certificadas de acuerdo con un programa de 
certificación de seguridad alimentaria de la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria 
(GFSI)

(1) Número de retiradas emitidas y (2) peso total de los productos retirados

Uso del suelo y
efectos ecológicos

Seguridad 
alimentaria

FB-MP-160a.1

FB-MP-160a.2

FB-MP-160a.3

FB-MP-250a.1

FB-MP-250a.2

FB-MP-250a.3

Información no 
disponible.

No aplica, debido a que 
nuestro producto de 
venta es pollo vivo.

No aplica, debido a que 
nuestro producto de 
venta es pollo vivo.

Dado que nuestra 
producción no está 

orientada a una 
presentación final de 

producto beneficiado, no 
consideramos necesaria 
esta auditoría hasta el 

momento.

No poseemos 
proveedores certificados.

Durante el 2025 no 
tuvimos retiradas por 

impacto en la seguridad 
alimentaria.

Tema Código SASB PáginaIndicador
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Análisis de los mercados que prohíben la importación de los productos de la entidad
Seguridad 
alimentaria

FB-MP-250a.4
 No tenemos mercados 

restringidos.

Tema Código SASB PáginaIndicador

Porcentaje de la producción animal que recibió (1) antibióticos de importancia médica y (2) 
antibióticos de no importancia médica, por tipo de animal

Uso de antibióticos 
en la producción
animal

FB-MP-260a.1 61-62

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) y (2) tasa de mortalidad

Descripción de las actividades para evaluar, vigilar y mitigar las afecciones respiratorias 
agudas y crónicas

Porcentaje de carne de cerdo producida sin jaulas parideras

Porcentaje de ventas de huevos de gallinas sin jaula

Porcentaje de producción certificada según un estándar de bienestar animal externa

Salud y
seguridad de la
fuerza laboral

Cuidado y bienestar 
de los
animales

FB-MP-320a.1

FB-MP-320a.2

FB-MP-410a.1

FB-MP-410a.2

FB-MP-410a.3

71-72

71-72

No aplica, debido a que 
nuestro producto de venta 

es pollo vivo.

No aplica, debido a que 
nuestro producto de venta 

es pollo vivo.

No poseemos producción 
certificada.
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Tema Código SASB PáginaIndicador

Porcentaje de ganado de proveedores que aplican los criterios del plan de 
conservación del Servicio de Conservación de Recursos Naturales (NRCS) 
u otro equivalente

Porcentaje de instalaciones de producción de proveedores y contratados 
que se ha verificado que cumplen los estándares de bienestar animal

Porcentaje de alimentos para animales procedentes de regiones con un 
estrés hídrico inicial alto o extremadamente alto

Porcentaje de contratos con productores situados en regiones con un 
estrés hídrico inicial alto o extremadamente alto

Análisis de la estrategia de gestión de las oportunidades y los riesgos para 
la obtención de piensos y el suministro de ganado que presenta el cambio 
climático

Número de instalaciones de procesamiento y fabricación

Producción de proteína animal, por categoría; porcentaje subcontratado

Impactos 
ambientales y
sociales de la
cadena de
suministro de
animales

Adquisición de
piensos y animales

Métricas de la 
actividad

FB-MP-430a.1

FB-MP-430a.2

FB-MP-440a.1

FB-MP-440a.2

FB-MP-440a.3

FB-MP-000.A

FB-MP-000.B

No aplica, debido a que nuestro producto de 
venta es pollo vivo.

No contamos con certificaciones externas en 
bienestar animal, sin embargo, implementamos 

prácticas y principios diseñados para 
garantizarlo. 

El 7.37 % de los insumos adquiridos para la 
producción de alimento balanceado proviene 

de zonas con alto o extremadamente alto estrés 
hídrico y requiere agua en su proceso productivo.

El 8.80 % de nuestros contratos se realizó con 
productores ubicados en zonas con alto o 

extremadamente alto estrés hídrico.

58, 82, 84

15

13
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Índice de contenidos NIIF S1

3.

Referencia Secciones y/o explicación

NIIF S1-27(a)
 Capítulo 3. Enfocados 

en una gobernanza 
empresarial

Descripción de la divulgación

El órgano u órganos de gobernanza (que puede incluir un consejo, comité u órgano equivalente encargado de 
la gobernanza) o personas responsables de la supervisión de los riesgos y oportunidades relacionados con la 
sostenibilidad. Específicamente, la entidad identificará esos órganos o personas y revelará información sobre: 

(i) Cómo se reflejan las responsabilidades relativas a los riesgos y oportunidades relacionados con la 
sostenibilidad en los términos de referencia, mandatos, descripciones de funciones y otras políticas relacionadas 
aplicables a dichos órganos o personas.

(ii) Cómo determina el órgano o los órganos o las personas si se dispone o se desarrollarán las habilidades y 
competencias adecuadas para supervisar las estrategias diseñadas para responder a los riesgos y oportunidades 
relacionados con la sostenibilidad.

(iii) Cómo y con qué frecuencia se informa a los órganos o personas sobre los riesgos y oportunidades 
relacionados con la sostenibilidad.

(iv) Cómo tiene en cuenta el órgano o los órganos los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad 
al supervisar la estrategia de la entidad, sus decisiones sobre transacciones importantes y sus procesos 
de gestión de riesgos y políticas relacionadas, incluyendo si el órgano o los órganos han considerado las 
compensaciones asociadas a esos riesgos y oportunidades.

Gobernanza
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Referencia Secciones y/o explicación

NIIF S1-27(a)
 Capítulo 3. Enfocados 

en una gobernanza 
empresarial

Descripción de la divulgación

(v) La forma en que el órgano o los órganos o la persona o personas supervisan el establecimiento de objetivos 
relacionados con los riesgos y las oportunidades relacionados con la sostenibilidad, y controlan los avances hacia 
la consecución de esos objetivos (véase el párrafo 51), incluyendo si las métricas de desempeño relacionadas se 
incluyen en las políticas de remuneración y de qué manera.

NIIF S1-27(b)
 Capítulo 3. Enfocados 

en una gobernanza 
responsable

El papel de la gerencia en los procesos de gobernanza, los controles y los procedimientos utilizados para 
vigilar, gestionar y supervisar los riesgos y las oportunidades relacionados con la sostenibilidad, incluida la 
información sobre: 

NIIF S1-30(a)
Subcapítulo 4.3 Nuestro 
proceso de materialidad

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que razonablemente podrían esperarse que afecten 
las perspectivas de la entidad.

Estrategia

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad

(i) Si la función se delega en un cargo específico a nivel de gestión o en un comité a nivel de gestión y cómo se 
ejerce la supervisión sobre dicho cargo o comité; y

(ii) Si la gerencia utiliza controles y procedimientos para apoyar la supervisión de los riesgos y oportunidades 
relacionados con la sostenibilidad y, en caso afirmativo, cómo se integran estos controles y procedimientos con 
otras funciones internas.
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

NIIF S1-30(b)

NIIF S1-30(c)

Subcapítulo 4.3 Nuestro 
proceso de materialidad

Los horizontes temporales —corto, mediano o largo plazo— en los cuales razonablemente podrían esperarse 
que ocurran los efectos de cada uno de esos riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

Las definiciones de ‘corto plazo’, ‘mediano plazo’ y ‘largo plazo’ y cómo estas definiciones están vinculadas con 
los horizontes de planificación utilizados por la entidad para la toma de decisiones estratégicas.

Modelo de negocio y cadena de valor

NIIF S1-32(a)

NIIF S1-32(b)

Subcapítulo 4.3 Nuestro 
proceso de materialidad

Una descripción de los efectos actuales y anticipados de los riesgos y oportunidades relacionados con la 
sostenibilidad en el modelo de negocio y la cadena de valor de la entidad.

Una descripción de dónde están concentrados los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad 
dentro del modelo de negocio y la cadena de valor de la entidad (por ejemplo, áreas geográficas, instalaciones 
y tipos de activos).
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Estrategia y toma de decisiones

NIIF S1-33(a)

NIIF S1-33(b)

Subcapítulo 4.1 Nuestra estrategia de 
sostenibilidad 

Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de 
materialidad

Subcapítulo 4.1 Nuestra estrategia de 
sostenibilidad 

Actualmente, TECAVI se encuentra 
fortaleciendo su sistema de gestión 

de sostenibilidad y aún no cuenta con 
procesos sistemáticos para identificar 

y reportar compensaciones entre 
riesgos y oportunidades relacionadas 
con la sostenibilidad en sus decisiones 

estratégicas. En cumplimiento con la NIIF 
S1, se informa que esta divulgación no 
ha sido incluida en el presente reporte. 
La empresa tiene previsto desarrollar 

capacidades internas y metodologías de 
evaluación para poder incorporar esta 
información en futuras ediciones del 

reporte integrado.

Cómo ha respondido la entidad y cómo planea responder a los riesgos y oportunidades 
relacionados con la sostenibilidad en su estrategia y toma de decisiones.

NIIF S1-33(c)

Compensaciones entre los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad 
que la entidad ha considerado (por ejemplo, al tomar una decisión sobre la ubicación de 
nuevas operaciones, la entidad podría haber considerado los impactos ambientales de esas 
operaciones y las oportunidades de empleo que generarían en una comunidad).

El progreso con respecto a los planes que la entidad ha divulgado en períodos de reporte 
anteriores, incluyendo información cuantitativa y cualitativa.
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Situación financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo

NIIF S1-35(a)

NIIF S1-35(b)

NIIF S1-35(d)

TECAVI se encuentra en proceso de 
fortalecimiento de sus capacidades 
internas para evaluar los impactos 

financieros actuales y futuros de los 
riesgos y oportunidades relacionados con 
la sostenibilidad. A la fecha de publicación 

de este reporte, la empresa no cuenta 
con información suficiente para divulgar 
de forma cuantitativa y cualitativa cómo 

dichos riesgos y oportunidades han 
afectado o podrían afectar su situación 

financiera, su rendimiento financiero, sus 
flujos de efectivo o los importes en libros 

de sus activos y pasivos.

Información cuantitativa y cualitativa sobre cómo los riesgos y oportunidades relacionados 
con la sostenibilidad han afectado el desempeño financiero y los flujos de efectivo de la 
entidad durante el período de reporte.

NIIF S1-35(c)

Información cuantitativa y cualitativa sobre cómo la entidad espera que su posición financiera 
cambie en el corto, mediano y largo plazo, dada su estrategia para gestionar los riesgos y 
oportunidades relacionados con la sostenibilidad, considerando:

Información cuantitativa y cualitativa sobre los riesgos y oportunidades relacionados con la 
sostenibilidad identificados en el párrafo 35(a), para los cuales existe un riesgo significativo de 
un ajuste material dentro del próximo período de reporte en relación con los valores en libros 
de los activos y pasivos reportados en los estados financieros correspondientes.

Información cuantitativa y cualitativa sobre cómo la entidad espera que su desempeño 
financiero y sus flujos de efectivo cambien en el corto, mediano y largo plazo, dada su 
estrategia para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

(i) Sus planes de inversión y desinversión (por ejemplo, planes de gastos de capital, 
adquisiciones y desinversiones importantes, empresas conjuntas, transformación empresarial, 
innovación, nuevas áreas de negocio y retiro de activos), incluyendo planes en los que la entidad 
no tiene un compromiso contractual.

(ii) Sus fuentes de financiamiento planificadas para implementar su estrategia.
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Resiliencia

NIIF S1-41
Una evaluación cualitativa y, si corresponde, cuantitativa de la resiliencia de su estrategia y 
modelo de negocio en relación con los riesgos relacionados con la sostenibilidad, incluyendo 
información sobre cómo se llevó a cabo la evaluación y su horizonte temporal.

Subcapítulo 4.1 Nuestra estrategia de 
sostenibilidad 

Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de 
materialidad

NIIF S1-44(a)

Subcapítulo 3.3 Nuestra gestión de 
riesgos

Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de 
materialidad

Los procesos y políticas relacionadas que la entidad utiliza para identificar, evaluar, priorizar y 
monitorear los riesgos relacionados con la sostenibilidad, incluyendo información sobre:

(i) Los insumos y parámetros que la entidad utiliza (por ejemplo, información sobre fuentes de 
datos y el alcance de las operaciones cubiertas en los procesos).

(ii) Si la entidad utiliza y cómo utiliza el análisis de escenarios para informar la identificación de 
riesgos relacionados con la sostenibilidad.

(iii) Cómo la entidad evalúa la naturaleza, probabilidad y magnitud de los efectos de esos 
riesgos (por ejemplo, si la entidad considera factores cualitativos, umbrales cuantitativos u 
otros criterios).

(iv) Si la entidad prioriza y cómo prioriza los riesgos relacionados con la sostenibilidad en 
relación con otros tipos de riesgos.

Gestión del riesgo
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

NIIF S1-44(a)

NIIF S1-44(b)

NIIF S1-44(c)

Subcapítulo 3.3 Nuestra gestión de 
riesgos

Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de 
materialidad

(v) Cómo la entidad monitorea los riesgos relacionados con la sostenibilidad.

Los procesos que la entidad utiliza para identificar, evaluar, priorizar y monitorear las 
oportunidades relacionadas con la sostenibilidad.

En qué medida y de qué manera los procesos para identificar, evaluar, priorizar y monitorear 
los riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad están integrados e informan el 
proceso general de gestión de riesgos de la entidad.

(vi) Si la entidad ha cambiado y cómo ha cambiado los procesos que utiliza en comparación 
con el período de reporte anterior.

NIIF S1-46(a)

NIIF S1-46(b)

Métricas del Suplemento sectorial Meat, 
Poultry & Dairy de SASB y contenidos 
GRI reportados a lo largo del Reporte 

Integrado.

Métricas requeridas por una Norma de Divulgación de Sostenibilidad de IFRS aplicable para 
cada riesgo y oportunidad relacionados con la sostenibilidad que razonablemente podrían 
esperarse que afecten las perspectivas de la entidad.

Métricas que la entidad utiliza para medir y monitorear cada riesgo u oportunidad 
relacionados con la sostenibilidad y su desempeño en relación con ese riesgo u oportunidad, 
incluyendo el progreso hacia los objetivos que la entidad ha establecido y cualquier objetivo 
que esté obligada a cumplir por ley o regulación.

Métricas y objetivos
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

NIIF S1-51(a)

NIIF S1-51(b)

NIIF S1-51(c)

Subcapítulo 4.1 Nuestra estrategia de 
sostenibilidad 

Métricas del Suplemento sectorial Meat, 
Poultry & Dairy de SASB y contenidos 
GRI reportados a lo largo del Reporte 

Integrado.

Subcapítulo 4.1 Nuestra estrategia de 
sostenibilidad 

Métricas del Suplemento sectorial Meat, 
Poultry & Dairy de SASB y contenidos 
GRI reportados a lo largo del Reporte 

Integrado.

La métrica utilizada para establecer el objetivo y monitorear el progreso hacia su 
cumplimiento.

El objetivo específico cuantitativo o cualitativo que la entidad ha establecido o está obligada 
a cumplir.

El período durante el cual se aplica el objetivo.

NIIF S1-51(d)

NIIF S1-51(e)

El período base a partir del cual se mide el progreso.

Cualquier hito y objetivo intermedio.

NIIF S1-51(f)

NIIF S1-51(g)

El desempeño en relación con cada objetivo y un análisis de tendencias o cambios en el 
desempeño de la entidad.

Cualquier revisión del objetivo y una explicación de dichas revisiones.

No Aplica
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Índice de contenidos NIIF S2

4.

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Gobernanza

NIIF S2- 6(a)

El órgano de gobierno (que puede incluir una junta directiva, comité u otro 
órgano de supervisión equivalente dentro del gobierno corporativo) o la(s) 
persona(s) responsable(s) de la supervisión de los riesgos y oportunidades 
relacionados con el clima, incluyendo información sobre:

(i) Cómo se reflejan las responsabilidades respecto a los riesgos y 
oportunidades relacionados con el clima en los términos de referencia, 
mandatos, descripciones de funciones y otras políticas relacionadas aplicables 
a dicho órgano o persona(s).

(ii) Cómo el órgano o la(s) persona(s) determina(n) si se cuenta con 
las habilidades y competencias adecuadas o si estas se desarrollarán 
para supervisar las estrategias diseñadas para responder a los riesgos y 
oportunidades relacionados con el clima.

(iii) Cómo y con qué frecuencia el órgano o la(s) persona(s) es/son 
informado(s) sobre los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

Tecavi cuenta con un Comité de Sostenibilidad con rol 
general en la estrategia, pero aún no ha definido funciones 
específicas sobre riesgos y oportunidades climáticas. Se 

prevé fortalecer esta gobernanza en 2026.
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Gobernanza

NIIF S2- 6(a)

NIIF S2- 6(b)

(iv) Cómo el órgano o la(s) persona(s) considera(n) los riesgos y 
oportunidades relacionados con el clima al supervisar la estrategia de la 
entidad, sus decisiones sobre transacciones importantes y sus procesos de 
gestión de riesgos y políticas relacionadas, incluyendo si el órgano o la(s) 
persona(s) ha(n) considerado las compensaciones asociadas a estos riesgos y 
oportunidades.

(v) Cómo el órgano o la(s) persona(s) supervisa(n) el establecimiento de 
objetivos relacionados con los riesgos y oportunidades climáticos y monitorea 
el progreso hacia esos objetivos, incluyendo si las métricas de desempeño 
relacionadas están incluidas en las políticas de remuneración y de qué manera.

El papel de la gerencia en los procesos de gobernanza, controles y 
procedimientos utilizados para monitorear, gestionar y supervisar los riesgos 
y oportunidades relacionados con el clima, incluyendo información sobre:

(i) Si la función se delega en un cargo específico a nivel de gestión o en un 
comité de nivel gerencial y cómo se ejerce la supervisión sobre dicho cargo o 
comité.

Tecavi cuenta con un Comité de Sostenibilidad con rol 
general en la estrategia, pero aún no ha definido funciones 
específicas sobre riesgos y oportunidades climáticas. Se 

prevé fortalecer esta gobernanza en 2026.

Actualmente existe una Jefatura de Sostenibilidad que 
reporta directamente a la gerencia general. Se prevé 

fortalecer esta gobernanza en 2026.

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

NIIF S2- 6(b)

(ii) Si la gerencia utiliza controles y procedimientos para apoyar la supervisión 
de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima y, en caso afirmativo, 
cómo estos controles y procedimientos se integran con otras funciones 
internas.

Actualmente existe una Jefatura de Sostenibilidad que 
reporta directamente a la gerencia general. Se prevé 

fortalecer esta gobernanza en 2026.

Estrategia

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad

NIIF S2- 10(a)

NIIF S2- 10(c)

NIIF S2-10(b)

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 

físicos y de transición climáticos. Se evalúa su desarrollo a 
partir del 2026.

Riesgos y oportunidades relacionados con la sostenibilidad que 
razonablemente podrían esperarse que afecten las perspectivas de la 
entidad.

Para cada riesgo y oportunidad relacionados con el clima que la entidad haya 
identificado, los horizontes temporales en los cuales razonablemente podrían 
esperarse que ocurran sus efectos, ya sea a corto, mediano o largo plazo.

Para cada riesgo relacionado con el clima que la entidad haya identificado, 
si considera que el riesgo es un riesgo físico relacionado con el clima o un 
riesgo de transición relacionado con el clima.
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NIIF S2-10(d)

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 

físicos y de transición climáticos. Se evalúa su desarrollo a 
partir del 2026.

Cómo la entidad define “corto plazo”, “mediano plazo” y “largo plazo” y 
cómo estas definiciones están vinculadas con los horizontes de planificación 
utilizados por la entidad para la toma de decisiones estratégicas.

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 

físicos y de transición climáticos. Se evalúa su desarrollo a 
partir del 2026.

Modelo de negocio y cadena de valor

NIIF S2-13(a)

NIIF S2-13(b)

Una descripción de los efectos actuales y anticipados de los riesgos y 
oportunidades relacionados con el clima en el modelo de negocio y la cadena 
de valor de la entidad.

Una descripción de dónde están concentrados los riesgos y oportunidades 
relacionados con el clima dentro del modelo de negocio y la cadena de 
valor de la entidad (por ejemplo, áreas geográficas, instalaciones y tipos de 
activos).
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.
Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 

(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede 

representar riesgos y oportunidades financieras para 
la empresa; sin embargo no ha realizado un análisis 

detallado de riesgos físicos y de transición climáticos ni el 
efecto del clima. Se evalúa su desarrollo a partir del 2026.

 
Asimismo, Tecavi cuenta con una estrategia de 

sostenibilidad (Subcapítulo 4.1 Nuestra estrategia 
de sostenibilidad) que cuenta con un eje de gestión 

ambiental que aborda el tema de emisiones y cambio 
climático. Las acciones sobre este tema están en la etapa 

de evaluación inicial de huella de carbono.

No se han definido estrategias ni planes relacionados con 
el clima. Se evalúa su desarrollo a partir del 2026.

Estrategia y toma de decisiones

NIIF S2-14(a)

Cómo ha respondido la entidad y cómo planea responder a los riesgos 
y oportunidades relacionados con el clima en su estrategia y toma de 
decisiones, incluyendo cómo la entidad planea alcanzar cualquier objetivo 
relacionado con el clima que haya establecido y cualquier objetivo que esté 
obligada a cumplir por ley o regulación, incluyendo información sobre:

(i) Los cambios actuales y anticipados en el modelo de negocio de la entidad, 
incluyendo la asignación de recursos, para abordar los riesgos y oportunidades 
relacionados con el clima (por ejemplo, estos cambios podrían incluir planes 
para gestionar o desmantelar operaciones intensivas en carbono, energía o 
agua; asignaciones de recursos resultantes de cambios en la demanda o en la 
cadena de suministro; asignaciones de recursos derivadas del desarrollo del 
negocio a través de gastos de capital o gastos adicionales en investigación y 
desarrollo; y adquisiciones o desinversiones).

(ii) Esfuerzos actuales y anticipados de mitigación y adaptación directa (por 
ejemplo, a través de cambios en los procesos de producción o en el equipo, 
reubicación de instalaciones, ajustes en la fuerza laboral y cambios en las 
especificaciones de los productos).

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación
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Estrategia y toma de decisiones

NIIF S2-14(a)

NIIF S2-14(b)

(iv) Cualquier plan de transición relacionado con el clima que tenga la entidad, 
incluyendo información sobre los supuestos claves utilizados en el desarrollo 
de su plan de transición y las dependencias en las que se basa dicho plan.

Cómo la entidad está asignando recursos y planea asignarlos para las 
actividades divulgadas de acuerdo con 14(a).

(v) Cómo la entidad planea alcanzar cualquier objetivo relacionado con 
el clima, incluyendo cualquier objetivo de emisiones de gases de efecto 
invernadero.

.
Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 

(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 
físicos y de transición climáticos ni el efecto del clima. Se 

evalúa su desarrollo a partir del 2026.
 

Asimismo, Tecavi cuenta con una estrategia de sostenibilidad 
(Subcapítulo 4.1 Nuestra estrategia de sostenibilidad) que 

cuenta con un eje de gestión ambiental que aborda el tema 
de emisiones y cambio climático. Las acciones sobre este 
tema están en la etapa de evaluación inicial de huella de 

carbono.

No se han definido estrategias ni planes relacionados con el 
clima. Se evalúa su desarrollo a partir del 2026.

(iii) Esfuerzos actuales y anticipados de mitigación y adaptación indirecta (por 
ejemplo, a través del trabajo con clientes y cadenas de suministro).

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación
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Situación financiera, rendimiento financiero y flujos de efectivo

NIIF S2-16(a)

NIIF S2-16(c)

NIIF S2-16(b)

Los riesgos y oportunidades relacionados con el clima identificados en 
el párrafo 16(a) para los cuales existe un riesgo significativo de un ajuste 
material dentro del próximo período de reporte anual en los valores 
en libros de los activos y pasivos reportados en los estados financieros 
correspondientes.

Cómo la entidad espera que su posición financiera cambie en el corto, 
mediano y largo plazo, dada su estrategia para gestionar los riesgos y 
oportunidades relacionados con el clima, considerando:

(i) Sus planes de inversión y desinversión (por ejemplo, planes de gastos de 
capital, adquisiciones y desinversiones importantes, empresas conjuntas, 
transformación empresarial, innovación, nuevas áreas de negocio y retiro de 
activos), incluyendo planes en los que la entidad no tiene un compromiso 
contractual.

(ii) Sus fuentes de financiamiento planificadas para implementar su estrategia.

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 
físicos y de transición climáticos ni el efecto del clima. Se 

evalúa su desarrollo a partir del 2026.

Cómo los riesgos y oportunidades relacionados con el clima han afectado 
la posición financiera, el desempeño financiero y los flujos de efectivo de la 
entidad durante el período de reporte.

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación
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NIIF S2-16(d)

Cómo la entidad espera que su desempeño financiero y sus flujos de efectivo 
cambien en el corto, mediano y largo plazo, dada su estrategia para gestionar 
los riesgos y oportunidades relacionados con el clima (por ejemplo, ingresos 
aumentados por productos y servicios alineados con una economía baja en 
carbono; costos derivados del cambio de activos físicos a activos resistentes 
al clima; y gastos asociados con la adaptación o mitigación del cambio 
climático).

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 
físicos y de transición climáticos ni el efecto del clima. Se 

evalúa su desarrollo a partir del 2026.

Resiliencia climática

NIIF S2-22(a)

(i) Las implicaciones, si las hubiera, de la evaluación de la entidad para su 
estrategia y modelo de negocio, incluyendo cómo la entidad necesitaría 
responder a los efectos identificados en el análisis de escenarios relacionados 
con el clima.

(ii) Las áreas significativas de incertidumbre consideradas en la evaluación de 
la resiliencia climática de la entidad.

(iii) La capacidad de la entidad para ajustar o adaptar su estrategia y modelo 
de negocio al cambio climático en el corto, mediano y largo plazo, incluyendo:

Tecavi evalúa el desarrollo de una evaluación de riesgos 
climáticos en el 2026, que permita la evaluación de la 

capacidad que tiene la empresa para anticipar, adaptarse y 
responder eficazmente a los efectos del cambio climático, 
tanto físicos (como eventos climáticos extremos) como de 

transición (como nuevas políticas, regulaciones o cambios de 
mercado), a corto, mediano y largo plazo, sin comprometer 

su modelo de negocio ni su viabilidad financiera.

La evaluación de la resiliencia climática de la entidad en la fecha de reporte, 
incluyendo información sobre:
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NIIF S2-22(a)

1. La disponibilidad y flexibilidad de los recursos financieros existentes de la 
entidad para responder a los efectos identificados en el análisis de escenarios 
relacionados con el clima, incluyendo la capacidad de abordar los riesgos 
relacionados con el clima y aprovechar las oportunidades climáticas.

2. La capacidad de la entidad para reasignar, reutilizar, mejorar o desmantelar 
activos existentes.

3. El efecto de las inversiones actuales y planificadas de la entidad en 
mitigación, adaptación y oportunidades relacionadas con la resiliencia 
climática.

Tecavi evalúa el desarrollo de una evaluación de riesgos 
climáticos en el 2026, que permita la evaluación de la 

capacidad que tiene la empresa para anticipar, adaptarse y 
responder eficazmente a los efectos del cambio climático, 
tanto físicos (como eventos climáticos extremos) como de 

transición (como nuevas políticas, regulaciones o cambios de 
mercado), a corto, mediano y largo plazo, sin comprometer 

su modelo de negocio ni su viabilidad financiera.

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Gestión del riesgo

NIIF S2-25(a)

(i) Los insumos y parámetros que la entidad utiliza (por ejemplo, información 
sobre fuentes de datos y el alcance de las operaciones cubiertas en los 
procesos).

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos u oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 

físicos y de transición climáticos. Se evalúa su desarrollo a 
partir del 2026.

Los procesos y políticas relacionadas que la entidad utiliza para identificar, 
evaluar, priorizar y monitorear los riesgos relacionados con el clima, 
incluyendo información sobre:
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NIIF S2-25(a)

(ii) Si la entidad utiliza y cómo utiliza el análisis de escenarios climáticos para 
informar la identificación de riesgos relacionados con el clima.

(iii) Cómo la entidad evalúa la naturaleza, probabilidad y magnitud de 
los efectos de esos riesgos (por ejemplo, si la entidad considera factores 
cualitativos, umbrales cuantitativos u otros criterios).

(iv) Si la entidad prioriza y cómo prioriza los riesgos relacionados con el clima 
en relación con otros tipos de riesgos.

(v) Cómo la entidad monitorea los riesgos relacionados con el clima.

(vi) Si la entidad ha cambiado y cómo ha cambiado los procesos que utiliza en 
comparación con el período de reporte anterior.

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos u oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 

físicos y de transición climáticos. Se evalúa su desarrollo a 
partir del 2026.

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

NIIF S2-25(b)

Los procesos que la entidad utiliza para identificar, evaluar, priorizar 
y monitorear las oportunidades relacionadas con el clima, incluyendo 
información sobre si la entidad utiliza y cómo utiliza el análisis de escenarios 
climáticos para informar la identificación de oportunidades relacionadas con 
el clima.
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NIIF S2-25(c)

El grado en que y la forma en que los procesos para identificar, evaluar, 
priorizar y monitorear los riesgos y oportunidades relacionados con el clima 
están integrados e informan el proceso general de gestión de riesgos de la 
entidad.

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos u oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 

físicos y de transición climáticos. Se evalúa su desarrollo a 
partir del 2026.

Métricas y objetivos

Ampliamos la cobertura de la medición de huella de carbono 
2025, considerando 1 Planta de Alimentos

Balanceados, 1 Planta de Incubación, 1 Granja de Pollo 
Carne, 1 Granja de reproductoras, flota vehicular y oficinas 
con alcance 1, 2 y 3. (Subcapítulo 8.2 Energía, emisiones 
de GEI y cambio climático). Se reporta con métricas GRI 

(GRI 305 Emisiones) y Suplemento sectorial Meat, Poultry & 
Dairy de SASB (métricas de emisiones de gases de efecto 

invernadero).

Métricas relacionadas con el clima

NIIF S2-29(a)

Información relevante sobre las categorías de métricas de gases de efecto 
invernadero aplicables a diversas industrias, incluyendo:

(i) Emisiones brutas absolutas de gases de efecto invernadero generadas 
durante el período de reporte, expresadas en toneladas métricas de CO

2
 

equivalente, clasificadas en:

1. Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 1.

2. Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 2.

3. Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 3.

Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Ampliamos la cobertura de la medición de huella de carbono 
2025, considerando 1 Planta de Alimentos

Balanceados, 1 Planta de Incubación, 1 Granja de Pollo 
Carne, 1 Granja de reproductoras, flota vehicular y oficinas 
con alcance 1, 2 y 3. (Subcapítulo 8.2 Energía, emisiones 
de GEI y cambio climático). Se reporta con métricas GRI 

(GRI 305 Emisiones) y Suplemento sectorial Meat, Poultry & 
Dairy de SASB (métricas de emisiones de gases de efecto 

invernadero).

NIIF S2-29(a)

(ii) Medición de sus emisiones de gases de efecto invernadero de acuerdo 
con el Protocolo sobre Gases de Efecto Invernadero: Un Estándar Corporativo 
de Contabilidad y Reporte (2004), a menos que una autoridad jurisdiccional 
o una bolsa de valores en la que la entidad cotiza exija el uso de un método 
diferente para medir sus emisiones de gases de efecto invernadero.

(iii) El enfoque utilizado para medir las emisiones de gases de efecto 
invernadero, incluyendo:

(iv) Para las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 1 y Alcance 
2 divulgadas de acuerdo con el párrafo 29(a)(i)(1)-(2), desglosar las emisiones 
entre:

1. El enfoque de medición, insumos y supuestos que la entidad utiliza para 
medir sus emisiones de gases de efecto invernadero.

2. La razón por la cual la entidad ha elegido el enfoque de medición, los 
insumos y los supuestos que utiliza para medir sus emisiones de gases de 
efecto invernadero.

3. Cualquier cambio realizado en el enfoque de medición, insumos y supuestos 
durante el período de reporte y las razones de dichos cambios.
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Ampliamos la cobertura de la medición de huella de carbono 
2025, considerando 1 Planta de Alimentos

Balanceados, 1 Planta de Incubación, 1 Granja de Pollo 
Carne, 1 Granja de reproductoras, flota vehicular y oficinas 
con alcance 1, 2 y 3. (Subcapítulo 8.2 Energía, emisiones 
de GEI y cambio climático). Se reporta con métricas GRI 

(GRI 305 Emisiones) y Suplemento sectorial Meat, Poultry & 
Dairy de SASB (métricas de emisiones de gases de efecto 

invernadero).

NIIF S2-29(a)

1. El grupo contable consolidado.

2. Otras inversiones excluidas del párrafo 29(a)(iv)(1) (por ejemplo, para 
una entidad que aplica las Normas de Contabilidad IFRS, estas inversiones 
incluirían asociadas, negocios conjuntos y subsidiarias no consolidadas).

(v) Emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 2 basadas en la 
ubicación y la información sobre cualquier instrumento contractual necesario 
para informar a los usuarios sobre la comprensión de las emisiones de gases de 
efecto invernadero de Alcance 2 de la entidad.

(vi) Para las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 3 divulgadas 
de acuerdo con el párrafo 29(a)(i)(3) y con referencia a los párrafos B32–B57:

1. Las categorías incluidas dentro de la medición de las emisiones de gases 
de efecto invernadero de Alcance 3 de la entidad, de conformidad con las 
categorías de Alcance 3 descritas en la Norma de Contabilidad e Informes de 
la Cadena de Valor Corporativa (Alcance 3) del Protocolo de Gases de Efecto 
Invernadero (2011).
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

NIIF S2-29(a)

NIIF S2-29(b)

NIIF S2-29(c)

NIIF S2-29(d)

NIIF S2-29(e)

2. Información adicional sobre las emisiones de la Categoría 15 de la entidad o 
aquellas asociadas con sus inversiones (emisiones financiadas), si la entidad es 
una institución financiera, como un banco comercial.

Riesgos de transición relacionados con el clima: la cantidad y el porcentaje 
de activos o actividades comerciales vulnerables a los riesgos de transición 
relacionados con el clima.

Riesgos físicos relacionados con el clima: la cantidad y el porcentaje 
de activos o actividades comerciales vulnerables a los riesgos físicos 
relacionados con el clima.

Oportunidades relacionadas con el clima: la cantidad y el porcentaje 
de activos o actividades comerciales alineados con las oportunidades 
relacionadas con el clima.

Despliegue de capital: la cantidad de gasto de capital, financiamiento o 
inversión destinada a los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 

físicos y de transición climáticos. Se evalúa su desarrollo a 
partir del 2026.

Ampliamos la cobertura de la medición de huella de carbono 
2025, considerando 1 Planta de Alimentos

Balanceados, 1 Planta de Incubación, 1 Granja de Pollo 
Carne, 1 Granja de reproductoras, flota vehicular y oficinas 
con alcance 1, 2 y 3. (Subcapítulo 8.2 Energía, emisiones 
de GEI y cambio climático). Se reporta con métricas GRI 

(GRI 305 Emisiones) y Suplemento sectorial Meat, Poultry & 
Dairy de SASB (métricas de emisiones de gases de efecto 

invernadero).
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

NIIF S2-29(f)

NIIF S2-29(g)

Precios internos del carbono, incluyendo la siguiente información:

Remuneración, incluyendo la siguiente información:

(i) Una explicación sobre si y cómo la entidad aplica un precio del carbono 
en la toma de decisiones (por ejemplo, en decisiones de inversión, precios de 
transferencia y análisis de escenarios).

(i) Una descripción de si y cómo las consideraciones relacionadas con el clima 
están incorporadas en la remuneración ejecutiva (ver también el párrafo 6(a)
(v)).

(ii) El precio por cada tonelada métrica de emisiones de gases de efecto 
invernadero que la entidad utiliza para evaluar los costos de sus emisiones de 
gases de efecto invernadero.

(ii) El porcentaje de la remuneración de la alta dirección reconocido en el 
período actual que está vinculado a consideraciones relacionadas con el clima.

Tecavi como parte de su proceso de doble materialidad 
(Subcapítulo 4.3 Nuestro proceso de doble materialidad) 
ha identificado que el cambio climático puede representar 
riesgos y oportunidades financieras para la empresa; sin 
embargo no ha realizado un análisis detallado de riesgos 

físicos y de transición climáticos. Se evalúa su desarrollo a 
partir de 2026.
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

Objetivos relacionados con el clima

NIIF S2-33(a)

NIIF S2-33(b)

NIIF S2-33(c)

NIIF S2-33(d)

NIIF S2-33(e)

NIIF S2-33(f)

NIIF S2-33(g)

NIIF S2-33(h)

NIIF S2-34(a)

La métrica utilizada para establecer el objetivo.

El objetivo del compromiso (por ejemplo, mitigación, adaptación o 
conformidad con iniciativas basadas en la ciencia).

La parte de la entidad a la que se aplica el objetivo (por ejemplo, si el 
objetivo aplica a toda la entidad o solo a una parte específica, como una 
unidad de negocio específica o una región geográfica determinada).

El período durante el cual se aplica el objetivo.

El período base a partir del cual se mide el progreso.

Cualquier hito y objetivo intermedio.

Si el objetivo es cuantitativo, si se trata de un objetivo absoluto o de un 
objetivo de intensidad.

Cómo el último acuerdo internacional sobre cambio climático, incluyendo los 
compromisos jurisdiccionales derivados de dicho acuerdo, ha influido en el 
establecimiento del objetivo.

Si el objetivo y la metodología para establecerlo han sido validados por una 
tercera parte.

Tecavi no ha establecido aún objetivos climáticos formales ni 
uso de créditos de carbono. Se evalúa su desarrollo a partir 

de 2026.
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

NIIF S2-34(b)

NIIF S2-34(c)

NIIF S2-34(d)

NIIF S2-36(a)

NIIF S2-36(b)

NIIF S2-36(d)

NIIF S2-36(c)

Los procesos de la entidad para revisar el objetivo.

Las métricas utilizadas para monitorear el progreso hacia el cumplimiento del 
objetivo.

Cualquier revisión del objetivo y una explicación de dichas revisiones.

Qué gases de efecto invernadero están cubiertos por el objetivo.

Si el objetivo cubre las emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 
1, Alcance 2 o Alcance 3.

Si el objetivo se derivó utilizando un enfoque de descarbonización sectorial.

Si el objetivo es un objetivo de emisiones brutas de gases de efecto 
invernadero o un objetivo de emisiones netas de gases de efecto 
invernadero. Si la entidad divulga un objetivo de emisiones netas de gases de 
efecto invernadero, también debe divulgar por separado su objetivo asociado 
de emisiones brutas de gases de efecto invernadero.

Tecavi no ha establecido aún objetivos climáticos formales ni 
uso de créditos de carbono. Se evalúa su desarrollo ea partir 

de 2026.
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Referencia Secciones y/o explicaciónDescripción de la divulgación

NIIF S2-36(e)

El uso planificado de créditos de carbono por parte de la entidad para 
compensar emisiones de gases de efecto invernadero con el fin de alcanzar 
un objetivo de emisiones netas de gases de efecto invernadero, incluyendo la 
siguiente información:

(i) En qué medida y de qué manera el cumplimiento del objetivo de emisiones 
netas de gases de efecto invernadero depende del uso de créditos de 
carbono.

(ii) Qué esquemas de terceros verificarán o certificarán los créditos de 
carbono.

(iii) El tipo de crédito de carbono, incluyendo si la compensación subyacente 
será basada en la naturaleza o en eliminaciones tecnológicas de carbono, y si 
la compensación se logra mediante reducción o eliminación de carbono.

(iv) Cualquier otro factor necesario para que los usuarios de los informes 
financieros comprendan la credibilidad e integridad de los créditos de carbono 
que la entidad planea utilizar (por ejemplo, supuestos sobre la permanencia de 
la compensación de carbono).

Tecavi no ha establecido aún objetivos climáticos formales ni 
uso de créditos de carbono. Se evalúa su desarrollo a partir 

de 2026.
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Índice de contenidos DEGS 2025

5.

Código Página y/o explicaciónNombre del subtema

Gobernanza

DEGS G.01.0002

DEGS G.01.0003

DEGS G.01.0004

DEGS G.01.0005

DEGS G.01.0008

DEGS G.01.0009

DEGS G.01.0010

DEGS G.01.0011

DEGS G.01.0012

Reglamento e información del Órgano de Sociedad

Existencia del Órgano de Gobierno

Evaluación del Órgano de Gobierno

Composición del Órgano de gobierno

Comités del Órgano de Gobierno

Política de sostenibilidad

Comité de sostenibilidad

Plan de sostenibilidad

Materialidad

20, 23

20, 22-23

20

21-22, 104

20, 23

31-33

26

31, 34-36

40, 92
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Código Página y/o explicaciónNombre del subtema

Modelo de negocio & innovación

DEGS G.01.0014

DEGS G.01.0018

DEGS G.01.0019

DEGS G.01.0021

DEGS G.01.0023

DEGS G.01.0024

DEGS G.01.0025

DEGS G.01.0030

DEGS G.02.0001

DEGS G.02.0002

DEGS G.02.0003

DEGS G.02.0004

DEGS G.02.0005

Informe de sostenibilidad

Código de ética

Comité de ética

Canales de consultas y denuncias

Capacitaciones sobre ética

Denuncias realizadas al canal ético

Contribuciones a asociaciones y membresías

Programa de ciberseguridad

Porcentaje de satisfacción del cliente

Registro de denuncias y reclamos

Código de conducta para proveedores

Gestión de proveedores Mypes

Homologación ASG para proveedores

8-9, 82

24-25

24

24

96

97

25

29

65

65

59

59

60-61
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Código Página y/o explicaciónNombre del subtema

DEGS G.02.0006

DEGS G.02.0007

DEGS G.02.0008

Plan de mejora para proveedores

Segmentación de proveedores

Evaluación e identificación de riesgos ASG en proveedores

60-61

97

60-61

Ambiental

DEGS G.03.0001

DEGS G.03.0002

DEGS G.03.0003

DEGS G.03.0005

DEGS G.03.0006

DEGS G.03.0007

DEGS G.03.0008

DEGS G.03.0009

DEGS G.03.0010

DEGS G.03.0011

Política Ambiental

Sistema de gestión ambiental

Proyectos de innovación ambiental

Denuncias ambientales

Emisiones de gases invernadero (Alcance 1)

Emisiones de gases invernadero (Alcance 2)

Emisiones de gases invernadero (Alcance 3)

Consumo de energía

Gestión de residuos sólidos

Consumo de agua

80

80

16-17

99

82

82

82

100

100

100
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Código Página y/o explicaciónNombre del subtema

DEGS G.03.0013

DEGS G.03.0014

Gobernanza del clima

Estrategia de cambio climático

26

8-9, 82

Social

DEGS G.04.0003

DEGS G.04.0005

DEGS G.04.0006

DEGS G.04.0004

Programa de beneficios para los colaboradores

Tasa de rotación de empleados

Compromisos con la diversidad, equidad e inclusión

Clima Laboral

67, 70, 102-103

99

24

Evaluamos el clima laboral 2025 considerando las dimensiones del modelo Great 
Place to Work: orgullo, ecuanimidad, credibilidad, respeto y compañerismo. 

A partir de los resultados, desarrollamos planes de acción anuales por área y 
realizamos seguimiento trimestral con las jefaturas para verificar el avance de 
las iniciativas. Además, mantuvimos canales de escucha y retroalimentación 

continua, como la Línea 360°, focus groups, encuestas “Opiniones que Nutren”, 
encuestas pulso y espacios de puertas abiertas. Comunicamos los resultados del 
estudio, incluido el nivel de clima laboral del periodo 2025 (86 %), a las jefaturas, 

quienes posteriormente compartieron las principales conclusiones con sus 
equipos.
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Código Página y/o explicaciónNombre del subtema

DEGS G.04.0007 Gestión de la diversidad e inclusión

Promovemos la diversidad e inclusión desde el ingreso de nuestros 
colaboradores, a través de inducciones sobre el Código de Ética. Asimismo, 

estos temas son supervisados por el Comité de Ética y Compliance, como comité 
equivalente, en las mismas sesiones (trimestralmente en el año) en las que se 
abordan asuntos de ética y cumplimiento durante el 2025. Además, contamos 

con una Política interna de Atracción del Talento, que establece criterios objetivos 
y equitativos para los procesos de reclutamiento y promoción.

DEGS G.04.0008

DEGS G.04.0010

Diversidad de género y etario

Compromisos de Derechos Humanos

101

69

DEGS G.04.0009

DEGS G.04.0011

Brecha salarial

Política y protocolo de acoso y hostigamiento

101

24

DEGS G.04.0012 Gobernanza en Derechos Humanos

24

Contamos con una designación formal de responsabilidades en materia de 
derechos humanos, establecida mediante acta, en la que se asigna esta función a 
la Gerencia General y a las gerencias correspondientes. Asimismo, la supervisión 

de los temas de derechos humanos se realiza a través del Comité de Ética y 
Compliance, donde se revisa periódicamente información sobre riesgos, avances 

y acciones vinculadas a esta materia.
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Código Página y/o explicaciónNombre del subtema

DEGS G.04.0015

DEGS G.04.0017

DEGS G.04.0019

Libertad de asociación y negociación colectiva

Mentoring y coaching

Política de salud y seguridad en el trabajo

101

68

71

DEGS G.04.0014

DEGS G.04.0016

DEGS G.04.0018

Formación en Derechos Humanos

Capacitación y desarrollo profesional

Horas e inversión de desarrollo profesional

La formación en derechos humanos se ejecuta en la capacitación asociada al 
código de ética a nuestros colaboradores. Esta se realiza anualmente.

68

101

DEGS G.04.0020 Programa de prevención de accidentes y lesiones

Contamos con una matriz IPERC por puesto de trabajo, que nos permite 
identificar, evaluar y priorizar los riesgos de seguridad y salud ocupacional según 

su criticidad y en línea con nuestra metodología interna de gestión de riesgos. 
Para gestionarlos, implementamos planes de acción con metas, inspecciones 

internas y capacitaciones anuales orientadas a fortalecer la cultura de seguridad 
y prevención. Asimismo, contamos con un Plan de Respuesta a Emergencias, 

brigadas especializadas y capacitaciones en lucha contra incendios, evacuación, 
rescate y primeros auxilios. Además, mantenemos un Comité de Seguridad y 
Salud Ocupacional conformado y renovado conforme a la normativa vigente, 

facilitamos el acceso a primeros auxilios mediante personal capacitado, 
ambientes y equipos habilitados, y protocolos de traslado a centros de salud 

locales. Finalmente, nuestro programa de Seguridad y Salud Ocupacional está 
sujeto a revisión y seguimiento interno por parte del Comité de Seguridad.
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DEGS G.04.0021 Promoción de la salud y el bienestar

Contamos con un Programa de Vigilancia Médica Ocupacional que contempla 
exámenes médicos de ingreso, periódicos y de retiro, definidos según el nivel de 

exposición al riesgo de cada puesto de trabajo y ejecutados por proveedores 
autorizados conforme a un cronograma anual. Asimismo, realizamos monitoreos 
ocupacionales para identificar y evaluar riesgos disergonómicos, evaluaciones 

de puestos de trabajo y recomendaciones de mejora, complementadas con 
pausas activas y seguimiento a los casos identificados. Además, desarrollamos 

capacitaciones periódicas para la prevención de riesgos psicosociales, abordando 
temas como manejo del estrés y bienestar emocional, como parte del plan anual 

de Salud Ocupacional y Bienestar Social. Finalmente, promovemos estilos de 
vida saludables mediante programas de bienestar orientados a fomentar la salud 
física, la alimentación balanceada, la actividad física y el autocuidado de nuestros 

colaboradores.

DEGS G.04.0023

DEGS G.04.0025

Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (TFLTP)

Mapeo de grupos de interés

71-72

38-40

DEGS G.04.0022

DEGS G.04.0027

DEGS G.04.0024

Accidentes fatales

Donaciones a grupos de interés

Tasa de frecuencia total de lesiones registrables (TFTLR)

71

78

72
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Sectorial Producción Animal

DEGS S.01.0020

DEGS S.01.0033

DEGS S.01.0031

DEGS S.01.0034

Uso de antibióticos en la producción animal

Compromisos de la biodiversidad

Extracción y vertimiento de agua

Gestión de la biodiversidad

61-62

Velamos por la seguridad del consumidor, por lo que en nuestra producción no 
utilizamos antibióticos “de importancia médica” en ninguna etapa de la vida de 

las aves. 

Tenemos un compromiso con la biodiversidad, el cual se declara en nuestra 
Política Integrada de Gestión (Calidad y Ambiente). Alineado a este compromiso, 
gestionamos el uso eficiente de recursos y la prevención de la contaminación en 

nuestras operaciones. Esta política está aprobada por nuestro directorio.

100

Contamos con instrumentos ambientales aprobados para parte de nuestras 
operaciones y con un Plan de Adecuación Ambiental para aquellas en proceso de 
adecuación, los cuales permiten identificar y evaluar los impactos ambientales, así 
como los componentes ambientales y servicios ecosistémicos cercanos a nuestras 

operaciones. A partir de estos instrumentos, establecemos compromisos, 
objetivos, metas y cronogramas de cumplimiento orientados a reducir los 

impactos en el entorno. Asimismo, implementamos medidas de prevención, 
mitigación, restauración o compensación, según corresponda, y realizamos 
monitoreos ambientales periódicos, no mayores a dos años, incorporando 

indicadores vinculados a biodiversidad cuando aplica.



Índice de contenidos del Reporte Integrado 2025 53

Carta de 
aseguramiento 
externo del 
Reporte 
Integrado 
2025

6.



Índice de contenidos del Reporte Integrado 2025 54




	Marcador 1
	Marcador 2
	Marcador 3
	Marcador 4
	Marcador 5
	Marcador 6

	Botón 100: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 

	Botón 101: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 

	Botón 102: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 

	Botón 103: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 

	Botón 104: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 

	Botón 105: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 

	Botón 106: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 

	Botón 108: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 

	Botón 109: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 



