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Técnica Avícola S.A, es una empresa dedicada a la actividad avícola y de producción de alimentos 
balanceados. Para la empresa, la salud e integridad de sus trabajadores es una prioridad, ninguna 
situación de producción o ejecución de tareas de trabajo puede justificar la falta de seguridad. 

La empresa es responsable de brindar los medios y recursos para que todas las actividades sean 
ejecutadas con seguridad. Los líderes de cada área son los responsables por la seguridad de sus
equipos de trabajo. El área de seguridad actúa de manera preventiva como apoyo y soporte técnico a 
los lideres de cada área. Cada trabajador tiene la responsabilidad de cuidar su integridad física y la de 
sus compañeros de trabajo.  

En concordancia con lo anterior nos comprometemos a: 

1. Establecer objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo, monitoreando su desempeño con

indicadores específicos y desarrollando planes de acción para gestionar los riesgos significativos en

nuestras operaciones.

2. Eliminar peligros y reducir los riesgos para prevenir lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes

asociadas a nuestras actividades y brindar capacitaciones constantes promoviendo el conocimiento

en materia de salud y seguridad a nuestros trabajadores.

3. Fomentar activamente la cultura de prevención en materia de seguridad y salud entre nuestros

trabajadores, garantizando que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen

activamente en todos los elementos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo

4. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, aquellas voluntarias en materia de

seguridad y salud en el trabajo en todos nuestros lugares de operación, proporcionando condiciones

de trabajo seguras y saludables para nuestros trabajadores, personal externo con vínculo contractual

y visitas en todas las instalaciones de la empresa.

5. Promover la Mejora Continua de nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo integrándolo con

otros sistemas de gestión.PROHIBID
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